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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 М униципальное автономное дош ко льн ое образовательное учреж дени е детски й 

сад №  50 является  дош кольной образовател ьной организацией, осущ ествляю щ ей в качестве 

осн овной цели её деятельности образовательную  деятельн ость  по образо вател ьн ы м п рограм м ам  

дош ко льн ого образования, присмотр и  у х о д  з а  детьм и  (далее по тексту -  У чреж дение).

1.2. У чреж дение было создано, на осн овани и П остан овления главы  Ревдинского 

р ай о н а С вердловской области от 14.01.2000 № 55 и  действовало  с наим енованием  - 

М ун иц ип ал ьн ое  дош кольное образовательное у чреж ден и е детский сад № 50.

П остановлением  Главы  Ревдинского р ай о н а С вердловской области  № 451 от 

26.05 .2000  г. «М униципальное дош ко льн ое образовател ьное учреж дение детский  сад № 50»  

переим ен овано  в - м униципальное дош ко льн ое образовательное учреж дение детский  сад 

ко м бинирован ного ви да№ 50 .

П остановлением  Главы  Ревдинского р ай о н а  С вердловской области  от 29.07.2005 года 

№ 1071 «О б изм енении вида м уни ци п альн ы х  дош ко льн ы х образовательны х учреж дений», 

У чреж ден и е переим еновано в -м уни цип альное дош кольн ое образовательное учреж дение 

д етски й  сад № 50.

П остановлением  адм инистрации го родского  округа Р евда от 12.10.2011 года № 4903 - 

создано м униципальное казенное дош ко льн ое образовательное учреж дение детский сад № 50 

путем  изм енени я типа сущ ествую щ его м ун и ц и п ал ьн ого учреж дения.

П остановлением  адм инистрации горо дского  округа Р евда от 18.06.2013 года № 1889 

создан о  м униципальное автоном ное дош кольн ое образовательное учреж дени е д етский  сад 

№ 50 путем  изм енения типа м униципального казен ного  дош кольного образовательного 

уч реж ден и я  детский, сад № 50

1.3. П остановлением  адм инистрац ии го родского  округа  Ревда  от 04.12.2017 года № 3305 

м ун и ци п ал ьное автономное дош кольн ое образовател ьное учреж дение детский сад № 50  

является  правопреем ником  м уни ципального казен ного дош кольного образовательного 

учреж ден и я детский сад общ еразвиваю щ его в и д а  с приоритетн ы м  осущ ествлением  

деятельн ости  по ф изическом у развитию  д етей  № 28  в соответствии с передаточны м  актом.

1.4. О ф ициальное наим енование У чреж дения:

П олн ое наим енование -  муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №50.

С окращ енное наим енование -  М А Д О У  д етск и й  сад № 50.

П олн ое и сокращ енное наим енование У чреж ден и я в  употреблении равнозначны .

О рганизационно-правовая ф о рм а У чреж ден и я -  автоном ное учреж дение.

Т ип учреж дения в соответствии с реали зуем ой  програм м ой -  дош кольное

образовательное учреж дение.
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1.5. М естонахож дение У чреж дения:

Ю рилический  адрес:

623280, С вердловская область, г.Ревда, ул .Ц ветни ко в, д .37 

Ф актические адреса:

623280, С вердловская область, г.Ревда, ул .Ц ветни ков , д .37 

623280, Свердловская область, г.Ревда, ул.А зин а, д .80А  

623280, С вердловская область,. г.Ревда, К и рзаво д , д. 11 

623280, С вердловская область, г.Ревда, ул .Ч ехова, д .26 

623280, Свердловская область, г.Ревда, ул .К арла  Л ибкнехта, д .45а 

e-m ail: m adouds50revda@ yandex.ru

1.6. У чреж дение создается без огр ан ич ен и я срока  деятельности, является ю ридическим  

лиц ом , пользуется всем и правами и вы полн яет обязанности, связанны е с этим  статусом , им еет 

сам остоятельн ы й  баланс и лицевой счет в ф и нансовом  органе городского округа Ревда, 

и сп ользу ет  в соответствии с У ставом  ф и н ансо вы е и  м атери альн ы е ср ед ства

1.7. У чреж дение имеет печать с со бствен ны м  наим еновани ем  на русском  язы ке, ш там п и 

блан ки  со своим  наим енованием .

1.8. У чреж дение находится в вед ом ствен ном  подчинении главного распоряди теля 

бю дж етны х средств органа м естного сам оуп равлен и я У правления образования городского 

окр уга  Р е в д а

1.9. У чреж дение является неком м ерческо й организацией и  не стави т извлечение 

пр и бы ли  основной целью  своей деятельности.

1.10. У чреж дение приобретает от своего им ени им ущ ественны е и личны е 

н еи м ущ ествен ны е права, несет обязанности, вы ступ ает истцом и  ответчиком  в суде в 

со ответстви и с  законодательством  Р осси йско й Ф едерац ии

1.11. У чреж дение осущ ествляет образовател ьную  деятельность на основании лиц ензии 

н а  право  осущ ествления образовательной деятельн ости, ины х разреш ительны х докум ентов, 

вы дан ны х У чреж дению , в соответствии со сроком  действия этих докум ентов н а  основании 

действую щ его  законодательства Р оссийской Ф едерации.

1.12. У чреж дение имеет четы ре обособленн ы х  структурны х подразделения, 

обесп ечи ваю щ их  осущ ествление образовател ьн ой  деятельности по образовательны м  

програм м ам  дош кольного образования, при см отр  и  уход  за  детьми:

О бособленное структурное п одраздел ен ие  №  ^ р а с п о л о ж е н н о е  по адресу:

623280, С вердловская область, г. Ревда, ул. А зи н а 80А  (далее по тек сту — О С П  №  1). 

С окращ ен ное наим енование структурного обособлен н ого  подразделения №  1 -  О С П  №  1.

О бособленное структурное подраздел ен ие  №  2, располож енное по адресу:
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623280, С вердловская область, г, Ревда, ул. К и рзавод  11 (далее по тексту -  О С П  №  2). 

С окр ащ ен ное наим енование структурного обособлен н ого  подразделения №  2 -  О С П  №  2, 

О бособленное структурное под разд елен ие №  3, расп олож енное по адресу:

623280, С вердловская область, г. Ревда, ул. Ч ехова  26 (далее п о тексту -  О С П  №  3). 

С окращ ен ное наим енование структурного обособлен н ого  подразделения №  3 -  О С П  №  3.

О бособлен ное структурное п одразделен ие №  4, располож енное по адресу:

623280, С вердловская  область, г. Ревда, у л .К ар ла  Л и б кн ех та  45а  (далее по тексту -  О С П  №  4). 

С окращ ен ное наим енование структурного обособлен н ого  подразделения №  4 -  О С П  №  4,

С труктурны е обособленны е п одраздел ен ия  не явл яю тся  ю ридическим и лицам и.

1.13 В своей деятельности У чреж дение руко во дствуется  законодательством  Российской 

Ф едерац ии , законодательством  С вердловско й области , норм ативно-правовы м и актам и 

город ского  округа Ревда и орган а м естного сам оуправлени я У правления образования 

гор од ского округа Ревда, настоящ им  У ставом , и н ы м и правовы м и актами.

1.14. С оздание и деятельность п оли ти ческих  партий, религиозны х  организаций 

(объеди нен ий ) в У чреж дении не допускается.

1.15. У чредителем  У чреж дения является  м уни ци п ал ьное образование городской округ 

Р е в д а  Ф ункции и полномочия У чреди тел я  осу щ ествляю тся  управлением  образования 

гор од ского округа Ревда  (далее - управлени е образо ван ия), за  исклю чением  принятия  реш ения 

о  создании, реорганизации, изм енения ти п а  и л и кви дац и и  О рганизации.

1.16. С обственником  им ущ ества У чреж ден и я является  м уни цип альное образование 

горо дской  округ Р е в д а  Ф ункции и п олн ом очия  со бствен ника им ущ ества осущ ествляет 

адм ин истрац ия  городского округа Ревда, в ли ц е управл ен и я по м униципальной собственности  

и  п ри родны м  ресурсам городского округа Р е в д а

1.17. Д еятельность У чреж дения строи тся  н а  принципах дем ократии и  гум анизм а, 

общ едоступности , приоритета общ ечеловеческих  ценностей , ж изни и здоровья человека, 

граж дан ственности, свободного разви ти я ли чн ости , автоном ности  и светского характера 

образован ия.

1.18. У чреж дение обладает автон ом и ей, по д  ко торой поним ается сам остоятельность  в 

осущ ествлен ии  образовательной, адм ин истратив ной, ф и нансово-эконом ической деятельности , 

разраб отке и  принятии локальны х норм ати вны х актов в соответствии с Ф едеральны м  законом  

«О б об разован ии в Российской Ф едерации», и н ы м и норм ативны м и актам и Российской 

Ф едерац ии  и настоящ им  уставом.

1.19 Реж им  работы  У чреж дения и длител ьность  пребы вания в нем детей  определяется 

уставом  и является  следую щ им:

пятидневная рабочая неделя; вы хо дны е дни : суббота , воскресенье и праздн ичны е дни;
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реж и м  работы  с 7.15 до 17.45 часов

гру п пы  функционирую т в реж им е полного д н я  10,5 часов

1.20. О рганизацию  оказания п ерви чн ой  м ед ико-санитарн ой пом ощ и воспитанникам , 

п рохож ден и е периодических м ед иц ин ских  осм отров, диспансери зации осущ ествляет 

уч реж ден и е здравоохранения ГБУ З С О  «Р евдин ская  городская  больница» в порядке, 

устан овл ен н ом  законодательством  в сф ере о хран ы  здоровья, которое обеспечивает У чреж дение 

м ед и ц и н ски м  работником  на договорн ой основе.

У чр еж дени е предоставляет безвозм ездно пом ещ ен ие, соответствую щ ие услови ям  и 

требован и ям  для осущ ествления м ед ицинской  деятельн ости.

М еди ц ин ски е работники наряду с  ад м ин истрац ией и  педагогическим и работникам и 

У чреж ден и я  несут ответственность за п ровед ен и ем  лечебно-проф и лактических м ероприяти й, 

соблю ден и е санитарно-гигиенических норм , реж и м ом  и качеством  питания воспитанников, 

о казан и ем  воспитанникам  неотлож ной пом ощ и. М ед иц ин ски е работники доводят до сведения 

п едаго ги чески х  работников необходи м ы е д л я  у ч ета  в раб о те  результаты  м еди цинских  осм отров 

воспитан ников .

1.21. О рганизация питания во сп итанн иков осущ ествляется  У чреж дением  н а  договорн ой  

осн ове совм естно с предприятием общ ественного питан ия, которое несет  ответственность  за  

кач ество  и  своеврем енное приготовление пищ и, осущ ествл ен ие  производственного контроля.

1.22. У чреж дение ф орм ирует откры ты е и  общ едосту пн ы е инф орм ац ионны е ресурсы , 

содер ж ащ и е информ ацию  об её деятельн ости, и обеспечивает доступ к таким  ресурсам  

п осредство м  разм ещ ения их в ин ф орм ац ионно-телеком м уникац ионны х сетях, в том  числе н а  

оф иц иальном  сайте О рганизации в сети  «И нтернет».

1.23. И нф орм ация, которая разм ещ ается , публикуется на оф иц иальном  сайте 

У чреж дени я, долж на соответствовать треб ован и ям  закон одательства Российской Ф едерации. 

П оряд ок  разм ещ ения, опубликования ин ф орм ац и и  о деятельн ости У чреж дения устанавливается  

л окальн ы м  нормативны м актом У чреж дения.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. О сновн ой целью  О рганизации является  осу щ ествл ен ие  образовательной  деятельн ости по 

об разовател ьны м  програм мам дош ко льн ого  образован ия , присм отр  и  уход за  детьми.

2.2. О рганизац ия  обеспечивает получение дош ко льн ого  образования, присм отр и  уход за 

детьм и , вклю чаю щ ий ком плекс м ер по  орган изац ии  питания и хозяйственно-бы тового 

обслуж иван ия  детей , обеспечению  соблю ден ия  и м и  личной гигиен ы  и  реж им а дня.
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2.3. В и ды  деятельности О рганизации:

1) осущ ествл ен ие  присм отра и ухода за  детьм и ;

2) реали зац и я основной общ еобразовательной програм м ы  - образовательной программы

дошкольного образования;

3) реал и зац и я дополнительной общ ео бразовател ьной програм м ы  -дополнительной

общеразвивающей программы.

2.4 . В рам ках осущ ествления основны х и ин ы х ви дов деятельн ости учреждение:

1) создает  услови я для охраны  здоровья восп и тан н и ко в (за исклю чением  оказания первичной 

м ед ико-сани тар н ой  пом ощ и, п рохож дени я периодических  м едицинских  осм отров и 

ди сп ан сер изац ии );

2) орган изует  питание воспитанников;

3) пр оводи т конкурсы, м ероприятия, направлен ны е на:

вы явл ен и е и развитие у воспитан ников  и н тел лектуальн ы х и творческих способностей , 

сп особностей  к занятиям  ф изической кул ьтурой и спортом , интереса  к творческой 

деятельн ости, ф изкультурно-спортивной деятельн ости; 

ф орм ировани е здорового образа ж изни;

граж дан ское и патриотическое воспитание, ф о рм ирование культурны х и  нравственн ы х  

ц енн остей  среди воспитанников;

ф ор м ировани е систем ы развития тал ан тли вы х  и  ин ициативн ы х обучаю щ ихся, создание 

у слови й  для  сам ореализации обучаю щ и хся, разви ти е творческого, интеллектуальн ого  

потен циалов воспитанников;

4) осущ ествл яет деятельность по со держ анию  и эксп луатац ии  им ущ ественного ком плекса, в 

том  чи сл е объектов движ им ого и недвиж им ого  им ущ ества , закрепленны х за  У чреж дением  в 

устан овл ен ном  порядке;

5) и  ины е, н е  противоречащ ие закон одательству  Р осси йско й Ф едерации.

2 .5 . У чр еж ден и е м ож ет реализовы вать доп олн и тельн ы е общ еобразовательны е програм м ы . 

С одерж ан и е дополнительны х прогр ам м  определяется  образовательной програм м ой, 

разработан ной и утверж денной У чреж дени ем , в соответствии с ф едеральны м и 

государственн ы м и требованиями.

2 .6 . У чреж дени е вправе осущ ествлять образовател ьную  деятельн ость за  счет средств ф и зических 

и  (или) ю ридических лиц по договорам  об оказан и и  пл атн ы х  образовательны х услуг. П латны е 

об разовател ьны е услуги  представляю т собой осущ ествл ен ие  образовательной деятельн ости 

по зад ан иям  и за  счет средств ф изических  и (или) ю рид ич ески х  лиц  по договорам  об оказан ии  

п латн ы х образовательны х услуг. Д оход  от  оказан и я платн ы х образовательны х услуг 

и сп ользуется У чреж дением  в соответствии  с уставн ы м и целями.
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2.7 . П р ави л а и  услови я оказания п латн ы х образовател ьн ы х  услуг определяю тся локальны м  актом  

У чр еж дени я.

2 .8 . У чреж ден и е в обязательном  порядке зн ако м и т потреб и теля  платн ы х услуг с настоящ им  

у ставом , с лиц ензией на осущ ествлен ие о бразовательн ой  деятельн ости, с образовательны м и 

п ро грам м ам и, с П олож ением  об оказан и и  п латн ы х  образовательны х услуг и  другим и 

докум ен там и , реглам ентирую щ им и о рган и зац и ю  и  осущ ествление образовательной 

д еятельн ости , права и обязанности обучаю щ и хся , организацию  и п рави ла предоставлени я 

п л атн ы х  образовательны х услуг.

2 .9 . П латн ы е образовательны е услуги  не м о гу т  бы ть оказан ы  вм есто образовательной  

дея тельн ости , ф инансовое обесп ечен ие которой  осущ ествляется  за  счет бю дж етны х 

ассигн ован и й ф едерального бю дж ета, бю дж етов су бъектов Р оссийской Ф едерации, м естны х 

бю дж етов. С редства, полученн ы е У чреж ден и ем  п ри оказан ии таки х  платн ы х 

об разовател ьн ы х услуг, возвращ аю тся оп лати вш и м  эти  услуги  лицам .

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1 .О бразовател ьная  деятельность в У чреж ден и и  осущ ествляется  н а  родном  язы ке  из чи сла  

язы ков  народов Российской Ф едерации, в то м  чи сле  русского язы ка  как родн ого  язы ка,

3 .2 .О сновн ы е воп росы  организации и  осу щ ествлен и я  образовательной  деятельн ости в 

У чр еж ден и и  реглам ентирую тся л о кальн ы м и  норм ати вны м и актам и У чреж дени я в 

соответстви и с действую щ им  закон одательство м .

3.3. Л окальн ы е норм ативны е акты , реглам ен ти рую щ и е организацию  образовательной 

д еятельн ости , принимаю тся Заведую щ и м  У чреж ден и я  после  одобрени я С оветом  педагогов 

У чреж дения .

3 .4 . С одер ж ан ие  образовательной д ея тельн ости  в  У чреж дении определяю тся  основной 

об щ ео бразовательной  програм м ой  дош кольн ого  образования, разрабаты ваем ой, 

при ни м аем ой  и реализуем ой и м  сам осто ятел ьн о  в соответствии с ф едеральны м  

го сударственн ы м  образовательн ы м  стан дартом  дош кольн ого  образования с учетом  

со ответствую щ их  прим ерны х образовател ьны х прогр ам м  дош кольного образования.

3 .5 .О б р азо вател ьн ая  деятельн ость  по о б р азо в ател ь н ы м  пр ограм м ам  д о ш кольн ого  образован и я  

в У чр еж ден и и  о сущ ествл яется  в гр у п п ах  о бщ еразви ваю щ ей  и к о м б и н и р о ван н о й  

н ап р авл ен н о сти .

3 .6. В  У чр еж ден и и  ф ун кц ион ирует- 34 гр уп пы .

У чреж ден и е обеспечивает получени е д о ш кольн ого  образования, присм отр  и уход  за

восп и тан н и кам и  в возрасте от двух м есяцев до п рекращ ен и я  образовательны х отнош ени й.

3.7. В  гр у п п ах  ком бин ирован ной н ап р ав л ен н о сти  осущ ествл яется  со вм естн о е  о б р азо ван и е 

зд о р о в ы х  детей  и  д етей  с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд о р о вья  в соо тветстви и  с
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о б р азо в ател ь н о й  програм м ой д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я , ад ап ти рован н ой  д л я  д етей  с 

о гр ан и ч ен н ы м и  возм ож ностям и зд о р о в ь я  с у ч ето м  особен н остей  их  п си хоф и зи ческого  

р азв и ти я , и н ди ви дуальн ы х  возм ож н остей , об есп ечи ваю щ ей  коррекц и ю  н а р у ш ен и й  р азви ти я  и 

со ц и ал ьн у ю  адап таци ю  восп и тан н и ко в с  о гр ан и ч ен н ы м и  возм ож н остям и  зд оро вья.

3 .8 . В  У чр еж ден и и  м огут орган изован ы  такж е:

гр уп п ы  детей  раннего во зраста без реали зац и и  образовательной  програм м ы  дош ко льн ого  

образован ия , обеспечиваю щ ие развити е, при см отр , уход  и оздоровление во сп итанн иков в 

во зр асте  от 2 м есяцев до 3 лет;

гр уп п ы  по присм отру и  уходу без реали зац и и  образовательной програм м ы  дош кольн ого  

об разован и я  для  воспитанников в возрасте  от дву х  м есяцев до прекращ ени я образовател ьны х 

отнош ен и й. В группах по присм отру и  уходу  обесп ечи вается  ком плекс м ер по  орган изации 

п и тан и я  и хозяйственно-бы тового обсл уж и ван и я детей , обеспечению  со блю ден и я им и  личной  

ги ги ен ы  и реж им а дня.

3 .9. Н аполняем ость  групп устанавливается в соответстви и  с действую щ им  зако н одательством  

Р осси й ской  Ф едерации.

ЗЛО. У чр еж дени е м ож ет использовать сетевую  ф о рм у реали зац и и  образовательной програм м ы  

дош кольн ого  образования, обесп ечи ваю щ ую  возм ож н ость  ее освоения во сп итанникам и с 

использовани ем  ресурсов нескольких  орган изац ий , осущ ествляю щ и х образовательную  

деятельн ость , а  такж е при н еобходи м ости с использован и ем  ресурсов ины х организаций. 

И сп ользован и е сетевой ф орм ы  р еали зац и и  образовательны х програм м  дош ко льн ого  

образован и я осущ ествляется на осн овани и д о го во р а  м еж ду  указанны м и  орган изациям и.

3.11. У чреж дени е свободно в оп ределени и содер ж ани я образования, вы б о р е учебн о -  

м етодич еско го  обеспечения, образовател ьны х тех н ологи й  по реализуем ы м  образовательны м  

програм м ам ,

3.12. О сво ен ие  образовательны х програм м  дош ко льн ого  образования не соп рово ж д ается  

п ровед ен и ем  пром еж уточны х аттестаций и  итоговой  аттестации обучаю щ ихся.

3 .13. П рием  в У чреж дение на обучен и е по  осн овн ой общ еобразовательной  програм м е 

дош ко льн ого  образования проводи тся  н а  общ едоступ н ой  и бесплатной основе  в соответствии  

с  дей ствую щ и м  законодательством .

3.14. Д ети  с ограниченны м и возм ож ностям и здоро вья  приним аю тся  н а  обучение по 

адап ти рован ной образовательной пр ограм м е только  с согласия родител ей  (закон ны х 

представителей ) и при наличии закл ю чен и я  Т ерри ториальной  п сихолого -м ед ико ­

педагоги ческо й ком иссии.

3 .15. С одерж ание дополнительного образован и я  детей  и  условия организац ии обучения и  

восп и тан и я  воспитанников с огран ич ен н ы м и возм ож н остям и здоровья определяю тся  

адапти рован ной образовательной програм м ой.

8



3.16. П ри  реали зации дополнительны х образовательн ы х  програм м  деятельн ость  

восп итан н иков м ож ет осущ ествляться в разли чн ы х  объединениях по интересам  (клубах, 

секциях, группах, круж ках, студиях и  т.д.).

3.17. У чреж дени е м ожет осущ ествлять обучени е детей  -  инвалидов на дом у в соответствии  с 

дей ствую щ и м  законодательством  Р осси йско й Ф едерации.

3 .18. В У чреж дении создан К онсультац ионн ы й центр, в соответствии с действую щ им  

зако н одательство м  Российской Ф едерации,

Глава 4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

4.1. У правление У чреж дением о сущ ествл яется  в соответствии с закон одательством  

Р осси й ск ой  Ф едерации и настоящ им  У ставом  и строится  на принципах ед иноначалия  и 

сам оуп равл ен и я, обеспечиваю щ их государств енн о-общ ественн ы й  характер управления 

У чреж ден ием .

4.2. В У чреж дении ф орм ирую тся коллегиальны е органы управления, к  которы м  

отн осятся  О бщ ее собрание работников У чреж дени я, Н аблю дательны й совет, С овет педагогов, 

род и тел ьски й  ком итет, проф сою зны й ком итет.

С труктура, порядок ф орм ирования, срок  п олн ом очи й  и  ком петенция органов управлени я 

У чреж ден и я, порядок принятия им и р еш ен и й  и  вы ступ ления от им ени У чреж ден ия 

устан авливаю тся  настоящ им  У ставом  в соответстви и  с действую щ им  закон одательством  

Р осси йско й Ф едерации.

Д еятел ьность  форм  коллегиальны х  орган ов уп равлени я в У чреж дении реглам ентируется 

со ответствую щ им и П олож ениям и.

4.3. П олном очия трудового ко ллекти ва  У чреж ден и я осущ ествляю тся О бщ им  собранием  

работни ко в.

4 .3 .1 . С труктура Общего собрания организац ии: все работни ки У чреж дения, 

заклю чи вш и е трудовой договор.

4 .3 .2 . В ком петенцию  О бщ его со брания входит:

участи е в разработке и принятии У става , К ол лекти вн ого  договора, П равил внутреннего  

трудово го  распорядка, изм енений и дополнени й к  ним;

при нятие  ины х локальны х актов, реглам ен ти рую щ и х  деятельность У чреж дения, 

п редусм отрен н ы х У ставом У чреж дения;

р азреш ен и е конфликтны х ситуаций м еж ду работн и кам и  и  адм инистрацией У чреж дения; 

контроль за  своевременностью  п редоставл ен и я отдельны м  категориям  обучаю щ ихся, 

доп олн и тел ьн ы х  льгот и видов м атер иальн ого  обеспечения, предусм отренны х 

зако н одательство м  РФ  и  ины м и норм ати вны м и актам и;
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кон троль за  работой подразделений общ ественн ого  пи тан ия  и м еди цинских учреж ден и й в 

ц елях охран ы  и укрепления здоровья детей  и работн и ков  У чреж дения;

контроль за  вы полнением У става  У чреж ден и я внесен ие предлож ений по устранению  

наруш ен и й  У става.

4 .3 .3 . П орядок формирования: в заседан и и  О бщ его собрания приним аю т участие все  

работни ки , состоящ ие в трудовы х отнош ен и ях  с У чреж дением .

О бщ ее собрание собирается не реж е двух  раз в год. О бщ ее собрание считается собранны м , 

если  н а  его заседании присутствует 50%  и  бол ее  от чи сл а работников образовательной  

орган изац ии .

Д л я  ведения О бщ его собрания из его состава  откры ты м  голосованием  избирается 

председ ател ь  и секретарь сроком н а  оди н кален дарн ы й  год.

Н а  заседан и ях  О бщ его собрания У чреж дени я ведутся  протоколы . В едет протоколы  секретарь 

О бщ его собрания, которы й по окончании заседан и я  оф орм ляет реш ение О бщ его собрания. 

Р еш ен и е подписы вается председателем  и секретарем  О бщ его собрания.

4 .3 .4 . С рок полномочий О бщ его собран ия  раб отников  У чреж дения: постоянно.

4 .4. В соответствии с Ф едеральны м  закон ом  «О б автон ом ны х учреж ден иях» в 

У чреж ден и и  создается Наблюдательный совет в состав е не м енее пяти и не более одиннадцати 

членов.

4 .4 .1 . С труктура Н аблю дательного совета:

- п редстави тел и  органов м естного сам оуп равлен и я м уницип ального образования городского 

о кр у га  Р евда  -  2 человека;

- п редстави тели  общ ественности, в том  чи сл е лиц а, им ею щ ие заслуги  и дости ж ени я в сф ере 

образован и я -  2 человека;

- п редстави тел и  работников У чреж дения -  2 человека.

4 .4 .2 , К  ком петенции Н аблю дательного совета  относится  рассм отрение:

1) предлож ен и й  У чредителей или заведую щ его  У чреж дени я о внесении изм енений в У став;

2) п редлож ен и я У чредителей или заведую щ его  У чреж дени я о реорганизации или ликви дац ии  

У чреж дения;

3) п редлож ен и й  У чредителя (адм инистрац ии) или заведую щ его У чреж дения об изъятии 

и м ущ ества , закрепленного за  У чреж дением  н а  п раве  оперативного управления;

4) предлож ени й заведую щ его У чреж дения  об участии  У чреж дения в других  ю ридических  

ли ц ах , в том  числе о внесении денеж ны х средств  и  ин ого  им ущ ества в уставны й (складочны й) 

кап и тал  други х ю ридических лиц  или  п еред аче такого им ущ ества ины м образом  другим  

ю ри ди чески м  лицам , в качестве уч реди теля и л и  участника;

5) п р о екта  п лан а ф инансово- хозяйствен ной  д еятельн ости  У чреж дения;
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6) по представлен ию  заведую щ его У чреж дения  п роектов отчетов  о деятельности  У чреж дения  и 

об использован и и ее имущ ества, об исполнен ии  п л ан а  ее хозяйствен ной  деятельн ости, годовой 

б ухгалтер ской  отчетности У чреж дения;

7) предлож ени й заведую щ его У чреж дения  о соверш ен и и  сделок по распоряж ению  им ущ еством , 

ко торы м  в соответствии с частям и 2 и  6 статьи  3 Ф едерального зако н а «Об автоном ны х 

у ч реж ден и ях»  У чреж дение не вправе расп оряж аться  сам остоятельно;

8) предлож ен и й  заведую щ его У чреж ден ия о совер ш ен ии  крупны х сделок;

9) предлож ени й заведую щ его У чреж дения  о со верш ен и и  сделок, в соверш ении которы х  имеется 

заи нтересованн ость;

10) предлож ени й заведую щ его У чреж дени я о вы боре кредитны х организаций, в которы х  

У чреж дени е м ож ет открывать банковские счета;

11) во п росов проведения аудита годовой б ухгалтер ской  отчетности  организации и  утверж ден ия 

ауди торской  организации;

12) воп росов развития у ч еб н о-м етод и ч еской  и  м атери альн о-техни ческо й оснащ енности 

У чреж дения.

4.4.3. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 4.4.2 настоящ его У става, 

Н аблю дател ьны й совет дает реком ен дации. У чреди тел и при ним ает по этим воп росам  реш ение 

после  рассм отрения реком ендаций Н аб лю дательного совета.

П о вопросу, указанном у в подпункте 6 пун кта 4 .4 .2  настоящ его У става, Н аб лю дательны й совет 

д а е т  заклю чение , копия которого н аправл яется  У чредителям .

По вопросу, указанному в подпункте 11 пун кта 4 ,4 .2  настоящ его У става, Н аб лю дательны й совет 

д ает  заклю чение.

Завед ую щ и й принимает по этим  воп росам  реш ен ия  после  рассм отрения заклю чений 

Н абл ю дател ьного  совета.

Д окум енты , представляем ы е в соответствии е  под п унктом  7 пункта 4.4.2 настоящ его У става, 

утверж даю тся  Н аблю дательны м  советом. К о п и и  указанны х докум ентов направляю тся 

У чредителям .

П о воп росам , указанны м в подпунктах 9, 10 и  12 пункта 4 .4 .2  настоящ его У става, 

Н аблю дател ьны й совет принимает реш ения, о бязательн ы е для заведую щ его О рганизацией.

4 .4 .4 . П орядок принятия реш ения Н аблю дательн ы м  советом  регулируется П олож ением  о 

Н аблю дательном  совете и настоящ им  У ставом :

1) реком ендац ии  и заключения по вопросам, указанны м  в подпунктах 1-8 и 11 п ун кта 4 .4 .2  

настоящ его У става, даю тся  больш инством  гол осо в от общ его числа  голосов  членов 

Н аблю дательн ого  совета;

2) реш ения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и  12 пункта 4.4.2 настоящ его У става,
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пр и н и м аю тся  Н аблю дательным  советом  больш и н ством  в две трети  голосов от общ его числа 

го лосо в членов Н аблю дательного совета;

3) реш ен ие  по вопросу, указанном у в подпункте 10 пу н кта  4.4,2 настоящ его У става  настоящ ей 

статьи , приним ается больш инством  го лосо в членов Н аблю дательного совета, не 

заи нтер есованн ы х в соверш ении этой сделки, в теч ен и е пятнадцати кален дарны х дней  с 

м о м ен та  поступлен ия  такого предлож ен ия  председателю  Н аблю дательного совета, В случае, 

если  лица, заинтересованны е в соверш ении сделки, составляю т в Н аблю дательном  совете 

больш инство, реш ение об одобрени и сдел ки , в соверш ении котор ой им еется

заи нтер есованн ость , принимается У чредителем .

4.4.5. В опросы , относящ иеся к  ком петен ции Н аблю дательного совета в соответствии  с 

настоящ им  У ставом , не м огут быть п ереданы  н а  рассм отрен ие  других  органов У чреж дения .

4 .4.6. По требованию  Н аблю дательного со вета  или лю бого из его членов заведую щ ий обязан 

представи ть  инф орм ацию  по воп росам , относящ им ся  к  ком петен ции Н аблю дательного  совета.

4 .4 .7 . П орядок проведения заседаний Н аблю дательн ого  совета:

1) заседани я Н аблю дательного совета  п роводятся  по м ере необходим ости, но 

н е  реж е одного р аза в квартал;

2) заседан и е Н аблю дательного со вета  со зы вается  его председателем  по со бственной  

и н иц иативе , по требованию  управлени я образован и я и ли У правления по  м униципальной 

со бствен ности и природны м ресурсам , член а  Н аблю дательного совета  или заведую щ его 

У чреж дени я;

3) заседани е Н аблю дательного совета  п осле  его создан ия, а такж е первое заседание нового 

состав а Н аблю дательного совета созы вается по требованию  У чредителя. Д о избран ия 

п редсед ател я  Н аблю дательного совета  н а  таком  заседан ии  председательствует старш ий по 

во зрасту  член  Н аблю дательного совета, з а  исклю чением  представителя работников 

У чреж дения;

4) провед ен и е заседаний Н абл ю дател ьного  совета осущ ествляется  в 

соответствии  с П олож ением о Н аблю дательном  совете;

5) работу  по подготовке, проведению  заседан ий и  оформ лению  докум ентов по 

резу льтатам  работы  К ом иссии осущ ествляет ответствен ны й секретарь К ом иссии, вы бираем ы й 

н а  пер во м  заседан ии Н аблю дательного совета;

6) члены  Н аблю дательного совета, заведую щ ий , а  такж е лица, привлекаем ые по инициативе 

Н аблю дательного С овета для участия в его работе, оповещ аю тся  не позднее, чем  з а  п ять рабоч их  

д н ей  о м есте, дате и врем ени заседания с одноврем ен ны м  представлением  повестки дня, проектов 

реш ений и необходим ы х справочны х м атери алов;
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7) в заседани и Н аблю дательного совета  вп раве участво вать  заведую щ ий У чреж дения , иные 

п ри гл аш ен н ы е председателем  Н аблю дательного совета  лиц а, м огут участвовать  в заседании 

Н аблю дател ьного  совета, если  против их  пр и сутстви я  не возраж ает более чем  о д н а треть  от 

об щ его  чи сла  членов Н аблю дательного совета;

8) каж ды й  член Н аблю дательного совета  и м еет при голосовании один голос; в 

слу чае  равен ства голосов реш аю щ и м  является  голос председателя 

Н аб лю дател ьного  совета;

9) заседан и е Н аблю дательного совета  является  правом очны м , если все  члены 

Н аблю дательного совета извещ ены о врем ен и и  м есте его проведения и на заседан ии  

при сутствует  более половины  член ов Н аблю дател ьного  совета; перед ача членом  

Н аблю дател ьного  совета своего голоса  другом у  л и ц у  н е  допускается;

10) в случае отсутствия кворум а заседан и е Н аб лю дател ьного совета переносится н а  срок не 

б олее  трех  раб оч их  дней;

11) в случае отсутствия по уваж и тельн ой п ри чи н е ч л ен а  Н аблю дательного совета  он  вп раве в 

п и сьм ен н ой ф орм е представить в Н аблю дател ьны й совет свое мнение, которое учиты вается при 

оп ределении наличия кворум а и результатов голосования-

12) председателем  Н аблю дательного совета  м ож ет  бы ть проведено заседание Н аблю дательного 

со вета  путем  очно-заочного голосования, посредство м  получени я письм енн ы х м нен ий  членов 

Н аблю дател ьного  совета;

13) указан н ы й  порядок не м ож ет пр и м ен яться  при принятии реш ений по  вопросам , 

предусм отренны м  подпунктами 9 и  10 пун кта 4 .4.2 настоящ его У става;

14) заседания  Н аблюдательного совета и  п ри няты е реш ения протоколирую тся; протокол 

оф о рм ляется  в течение 5 рабочих дней  со д н я  провед ен и я заседания Н аблю дательного  совета, 

п од п и сы вается  председателем  Н абл ю дател ьного  со вета  и  ответственны м  секретарем  и  в 10- 

д н ев н ы й  срок  доводится  до сведения заи н тер есован н ы х  лиц;

15) организац ионно-техническое и ин ф орм ац ионное обеспечение

деятельн ости Н аблю дательного совета осущ ествл яет У чреж дение, которое для 

обесп ечени я деятельности  Н аблю дательного совета  м ож ет  привлекать  н а  д огово рн ой  и 

кон курсн ой  основе к  работе Н аблю дател ьного  совета  экспертов , аудиторские, 

кон сультац ионн ы е и  ины е специализированны е организации.

4 .4 .8 . П орядок форм ирования: н азначени е ч лен о в  Н аблю дательного совета  и л и  досрочное 

п рекращ ен и е их полном очий осущ ествляется  н а  осн овани и приказа  (расп оряж ения) учредителя 

(у п равлен и я  образования). П редставители  работн и ков  избираю тся н а  О бщ ем  собрании. 

К ан ди датуры  представителей общ ественн ости, в  то м  чи сл е ли ц , им ею щ их достиж ени я в сфере
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образован ия , предлагаю тся органам и  сам оуп равлен и я У чреж дения и  утверж даю тся 

уп равл ен и ем  образования.

4 .4 .9 . С рок полном очий Н аблю дательного совета  5 лет.

4.5. Профсоюзный комитет.

П роф со ю зны й ком итет является постоянн о  дей ствую щ и м  органом  сам оуправления 

У чреж дени я, представляю щ им  интересы  трудово го  коллектива.

4 .5.1. С труктура проф сою зного ком итета: со стои т из членов проф сою зной организации.

4 .5 .2 . К  ком петен ции проф сою зного ко м и тета  относятся  следую щ ие вопросы:

- при ни м ает  участие в разработке пр едлож ен и й  к  законодательны м  и  ины м  норм ати вны м  

правовы м  актам , затрагиваю щ им  соц иально-трудовы е права  педагогов и  других  работни ков  

У чреж дени я, а  такж е по вопросам  соц иально-эко н ом и ческой поли тики, ф орм ирования 

со ц и альн ы х  програм м  и другим вопросам  в и н тересах  член ов П роф сою за;

- при ни м ает  участие в разработке п рограм м  зан ятости , реализации м ер по социальной 

защ и те  работников У чреж дения, явл яю щ ихся членам и П роф сою за, в том  числе по повы ш ению  

квал и ф и кац ии  и переподготовке вы св обож даем ы х  работников;

- участву ет  в регулировании кол лективн ы х  трудовы х  споров, используя разл ич ны е ф орм ы  

коллективн ой защ иты  социально-трудовы х прав и  проф ессион альны х интересов членов 

П роф сою за;

- участву ет  с другим и соц иальны м и п артн ер ам и  н а  уровне У чреж дения, м уницип ального 

образован и я в управлении вн ебю дж етн ы м и го су дарственн ы м и ф ондам и социального 

страховани я, м едицинского страхования, п енси онн ы м  ф ондом  и др. ф ондами, ф орм ируем ы м и за  

счет страховы х  взносов;

- реали зует права членов проф сою за н а  представительство в ко ллегиальны х органах 

управл ен и я У чреж дения;

- участву ет  в процедурах вн едрени я проф ессион ал ьного  стандарта п едагога н а  предм ет  

со блю ден и я  социальны х гарантий педаго ги чески х  работниковУ чреж девия.

4 .5.3. П орядок форм ирования: п роф сою зн ы й  ко м и тет  создается работникам и н а  О бщ ем  

со бран и и  п ри наличии не м енее трех  член ов проф сою за.

4 .5 .4 . С рок полном очий П роф сою зного ко м и тета  3 года.

4.6. Совет педагогов.

4.6.1 С труктура.

С овет педагогов, создается из чи сла  всех  член ов педагогического коллектива. Заведую щ и й 

входи т  в состав Совета педагогов по долж ности .
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4.6 .2 . К ом петенция:

- о бсу ж дает локальны е акты, касаю щ и еся  во сп и тател ьн о-образовател ьн ого  процесса, реш ает 

воп рос  о вн есении в них необходим ы х и зм ен ен и й  и  дополнений;

- определяет  направления эксперим ен тальной и  ин новаци он ной деятельности;

- вы би рает  образовательны е програм м ы  дош ко льн ого  образования и учеб н о-м етоди чески й  

ком пл екс ;

- обсу ж дает воп росы  содерж ания, ф орм  и м етодов  воспитательно-образовательного процесса, 

п лан ировани я педагогической деятельн ости;

- орган изует выявление-, обобщ ение, расп ростран ени е, внедрени е передового педагогического  

о п ы та  среди  педагогических работников;

- разрабаты вает  и  принимает образовательную  програм м у;

р ассм атри вает  вопросы  повы ш ения квали ф и кац ии , переподготовки, аттестации 

педагоги чески х  кадров;

- р ассм атри вает  вопросы  организации доп олн и тельн ы х  образовательны х услуг, в то м  чи сле  и 

платн ы х;

- орган изует изучен ие и  обсуж дение н орм ати вн о-п раво вы х докум ентов в области  дош кольного 

образован ия;

- при н и м ает  реш ение о награж дении во сп и тан н и ко в з а  сп ортивны е и творческие успехи;

- при ни м ает  реш ение о награж дени и грам отам и и  благодарственны м и письм ам и 

п едаго ги чески х  работников за  успехи в п р оф есси он альн ой  деятельности;

- вы дви гает  кандидатуры  на награж дение отраслевы м и наградам и;

- пр и н и м ает  реш ения по другим воп росам  деятельн ости, не отнесенны м к  ком петен ции 

заведую щ его .

4 .6 .3 . П ор яд ок  формирования.

К аж ды й  педагогический работник с  м ом ен та заклю чен и я трудового договора и до прекращ ения 

его д ей стви я является  членом  С овета педагогов. С овет  педагогов  изби рает из своего состава 

п редсед ател я  и секретаря н а  срок 1 год.

4 .6 .4. С роки  полномочий.

С роки п олн ом очий  -1  год.

4.7. Родительский комитет.

4.7.1. С труктура

В состав  Родительского  ком итета вх одят род ител и (закон ны е представители) воспитан ников  от 

каж д ой  во зрастной группы. Д ля координ ац и и р аб о ты  К ом итета  в его состав входи т 

заведую щ ий , руководитель О С П  или старш ий восп итатель.
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4.7 .2 . Ком петенция:

- р ассм атри вает  проекты  локальны х норм ати вн ы х  актов, затрагиваю щ ие права обучаю щ и хся 

У чреж ден и я и  вы дает м отивированное м нен ие;

-участвует  в определении направления о бразовательн ой  деятельн ости У чреж дения;

- п ри н и м ает  инф орм ацию , отчеты  п едаго ги чески х  и м еди цинских  работни ков  о  состоянии 

зд о р о вья  детей , ходе реализации образовател ьной програм м ы , результатах го товности  детей  к 

ш кольн ом у  обучению ;

- заслуш и вает  доклады , инф орм ац ию  представи тел ей  организаций и  учреж дений, 

взаи м одейству ю щ их  с У чреж дением  по воп ро сам  образования и о проверке состояния 

образовател ьного  процесса, соблю ден ия  сан итарно-ги ги енического  реж им а У чреж дения , об 

ох ран е ж изн и и здоровья воспитанников;

- пр и н и м ает  участие в планировании и реали зац и и  работы  по охране прав и  интересов 

восп и тан н и ко в и их родителей (законны х п редстави тел ей ) во врем я образовательного процесса  

в У чреж дени и ;

- содей ству ет  организации совм естны х с роди тел ям и  (законны ми представителям и) 

м ероп ри яти й  в У чреж дении -  род ительских соб ран ий , Д н ей  откры ты х дверей и  др.;

- оказы вает  посильную  пом ощ ь У чреж дени ю  в укреп лени и м атериально-технической базы , 

благоустрой ству  его пом ещ ений, м алы х ф орм  н а  участках  У чреж дения и  территории  силами 

ро ди тельской  общ ественности;

- при вл екает  внебю дж етны е и  спонсорски е средства, ш еф скую  пом ощ ь заи нтересованны х 

орган изац ий  для финансовой поддерж ки У чреж дени я;

- вм есте с заведую щ им  У чреж дения пр и н и м ает  реш ен ие о поощ рении, награж дении 

благодар ствен ны м и письм ам и наиб олее  актив ны х представителей родительской 

общ ественн ости;

- совм естн о  с адм инистрацией контролирует кач ество  предоставляем ы х  образовательны х услуг, 

ор ган и зац и ю  питания детей, м едицин ского  обслуж ивания .

4 .7 .3 . П орядок формирования.

Р одител ьский  ком итет избирает из своего состав а председ ател я  и секретаря.

4 .7.4. С роки полном очий Родительского ко м и тета  -  1 год.

4 .8. Л ица, уполном оченны е органам и  у п равлен и я  У чреж дения, м огут вы ступать от им ен и 

У чреж ден и я в учреж дениях, организациях, в разли ч н ы х  ф орм ах реализаци и прав граж дан, 

создан н ы х при органах исполнительной вл асти  субъектов РФ , орган ах м естного 

сам оу п равл ен и я и  ины х органов.

4.9. П орядок вы ступлений коллеги альн ы х органов управлен ия  У чр еж дени я от  им ени 

У чреж дения:
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К оллеги альн ы е органы  управления У чреж ден и я  вп раве сам остоятельно вы ступать о им ени 

об разовател ьн ой  организации, действовать  в и н тересах  У чреж дения  добросовестно и  разум но, 

осущ ествл ять  взаим оотнош ения с органам и власти , организациям и и  общ ественны м и 

объеди нен иям и исклю чительно в пределах  полн ом очий , оп ределённы х настоящ им  уставом , без 

п р ава  заклю чени я договоров (соглаш ений), влекущ и е м атериальн ы е обязательства У чреж дения . 

О тветственн ость  членов коллегиальны х органов уп равлени я У чреж дением  устанавливается 

статьей  53.1 Граж данского кодекса Р осси йско й Ф едерации.

К оллеги альн ы е органы  управления У чреж дени я вп раве вы ступать от им ен и У чреж дени я на 

осн ован и и  доверенности, вы данной п редсед ател ю  либо  ином у представителю  указан ны х 

ор ган ов заведую щ ей образовательной орган изац ией в  объем е прав, предусм отренной  

доверен ностью .

П ри закл ю чен и и  каких-либо договоров (со гл аш ен и й ) коллегиальны е органы  управления 

У чреж дени я обязаны  согласовы вать предусм отр ен н ы е им и обязательства и  (или) планируем ы е 

м ер оп ри яти я, проводим ы е е органам и власти , орган изациям и и общ ественны м и 

объеди нен иям и, с заведую щ ей У чреж дения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОТНОШЕНИЙ.

5.1 . У частн икам и образовательны х отнош ен и й явл яю тся  обучаю щ иеся, родител и (закон ны е 

п редстави тел и) несоверш еннолетних обучаю щ и хся , педагогические работн и ки  и их 

п редстави тел и, У чреж дение.

5 .2. В заи м оотн ош ения м еж ду У чреж дени ем  и  родителям и  (законны м и представителям и) 

во сп и тан н и ка регулирую тся договором , вклю чаю щ и м  в себя взаим ны е права, обязанн ости и 

ответствен н ость  сторон, возникаю щ ие в проц ессе восп итания, обучения, разви тия, присмотра, 

у х о д а  и оздоровления детей , длительность  пребы вани я ребенка в У чреж дении, а  такж е расчет 

р азм ер а  платы , взим аем ой с родителей (закон ны х п редставителей ) воспитанн ика з а  при см отр и 

уход.

5 .3. В осп итанникам  У чреж дения п редоставляю тся  академ ические права, которы е 

устан авли ваю тся  в соответствии с закон одательство м  Российской Ф едерации, ины м и 

ф ед ер альны м и законам и и  локальны м и норм ати вн ы м и  актам и У чреж дения.

5 .4. В оспитан никам  У чреж дения п редоставл яю тся  м еры  социальной под держ ки и 

сти м ул и ро ван и я в соответствии с закон одательство м  Р оссийской Ф едерации, С вердловской 

области  правовы м и  актам и органов м естн ого  сам оуп равлен ия, локальны м и норм ати вны м и 

актам и  У чреж дения.
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5.5. П р ава  во спит анников У чреж дения устан авли ваю тся  в соответствии  с закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерации, ины м и ф едеральн ы м и  закон ам и  и локальны м и норм ати вн ы м и актам и 

У чреж дени я.

5.6. П рава, обязанности и  ответствен ность  родител ей  (законны х представителей) 

устан авли ваю тся  Ф едеральны м законом , и н ы м и н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и Росси йско й 

Ф ед ер ац и и  и С вердловской области, право вы м и актам и органов м естного сам оуправлен ия, 

локал ьн ы м и  норм ати вны м и актам и У чреж дения.

5.7. В ц елях защ иты  своих прав род и тел и  (закон ны е представители) во сп итанн иков 

сам остоятел ьн о  или через своих п редставителей вп раве:

1) направлять  в органы  управлени я У чреж ден и ем , обращ ени я о при м енен ии  к  работни кам  

У чреж дени я, наруш аю щ им  и  (или) у щ ем ляю щ и м  права воспитанн ика, родителей  

(законны х  представителей) ди сц и п ли н арн ы х  взы сканий. Т акие обращ ени я подлеж ат 

обязательн ом у рассм отрению  указан н ы м и  орган ам и с привлечени ем  воспитан ников , 

род и тел ей  (законных представителей) н есо верш ен н олетни х;

2) об ращ аться  в ком иссию  по урегули рован и ю  споров м еж ду  участн икам и  образовательны х 

отнош ени й, в том  числе по воп росам  о н али чи и  или об отсутствии кон ф л и кта интересов 

педагогического  работника;

3) использовать  не запрещ енны е закон одательством  Р оссийской Ф едерац ии ин ы е способы  

защ и ты  прав и  законны х  интересов.

5.8. К ом и сси я  по урегулированию  споров м еж д у  участни кам и образовательны х отнош ений 

(дал ее  -  К ом иссия) создается в ц елях  урегул и ро ван и я разногласий  м еж ду  участникам и 

образовательн ы х  отнош ений по воп росам  реали зац и и  п рава  н а  образование, в том  числе в 

сл учаях  возникновения  конф ликта ин тер есов  педагоги ческого  работника, прим енения 

л окальн ы х  норм ативны х актов,

5.9. К ом и сси я создается в У чреж дении, из равн ого  ч и сл а  родителей (законны х представителей ) 

во сп итан н иков, работников У чреж дения.

5 .10. Реш ен и е К ом иссии является обязательн ы м  для всех участников  образовател ьны х 

отн ош ен и й  в У чреж дении, и подлеж и т и сп олн ен и ю  в сроки, предусм отренны е указанны м  

реш ен ием .

5.11. Реш ен и е ком иссии по урегулированию  сп оро в м еж ду  участникам и образовательны х 

отнош ен и й м ож ет быть обж аловано в устан овлен н ом  закон одательством  Российской Ф едерац ии 

порядке.

5 .12. П оряд ок  создания, организации работы , п р и н яти я  реш ен ий  ком иссией по урегулированию  

сп ор ов  м еж д у  участникам и образовательны х отнош ен и й и их  исп олнения устанавливается
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л окальн ы м  норм ативны м  актом  У преж ден ия , ко торы й  приним ается  с учетом  м нен ия  советов 

р оди телей , а  такж е представительны х орган ов раб о тн и ко в  У чреж дения.

5 .13. Д и сц и п ли н а в У чреж дении, п оддер ж и вается  н а  основе уваж ения  человеческого 

д о сто и н ства  воспитанников, руководящ и х, п едагоги чески х  и  ин ы х работников.

5 .14. П ри м ен ен и е физического и  (или) пси хич еско го  н аси ли я  по  отнош ению  к  восп итанн икам  не 

доп ускается .

5 .15. П раво  н а  занятие п едагоги ческой  деятельн остью  им ею т лица, им ею щ ие среднее 

п роф ессион ал ьное или вы сш ее образован ие и отвечаю щ ие квали ф и кац ионны м  требован иям , 

указан н ы м  в квали ф икационны х сп равочниках , и  (или ) проф ессион альны х стандартах.

5 .16. Н ом ен кл атура долж ностей п едаго ги чески х  раб отников  У чреж дения, руко водителя  

У чреж дени я, утверж ден ы  П равительством  Р о сси й ско й  Ф едерации.

5 .17. П ед агоги ческим  работни кам  У чреж дени я п редоставляю тся  академ и ческие п рава  и свободы  

в соо тветстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации с со блю ден ием  норм  

п роф ессион ал ьной этики, закрепленны х в ло кал ьн ы х  норм ати вн ы х  актах У чреж дения.

5 .18. П едагоги чески е работники У чр еж дени я и м ею т тру довы е п рава  и  социальны е гарантии  в 

соответстви и с Ф едеральны м законом  и н орм ам и  тр удово го  законодательства.

5 .19. П рава, обязанности и ответствен ность  педаго ги чески х  раб отни ко в У чреж дения  

устан авли ваю тся  в локальны х н орм ати вны х п раво вы х актах  У чреж дения

5.20. П едагоги чески й работник У чреж дения , н е  вп раве  оказы вать платн ы е образовательны е 

услуги  во спитанникам  в У чреж дении, если это п ри води т  ^ к о н ф л и к т у  интересов педагогического 

р а б о т н и к а

5.21. А ттестац и я педагогических работни ков  п р о в о ди тся  в целях подтверж дения  соответствия  

п едаго ги чески х работников зан им аем ы м  им и долж ностям  н а  основе оценки  их 

проф ессион ал ьной деятельности и  по ж елан ию  п едаго ги чески х  работни ков  в целях  установления 

квал и ф и кац и он н ой  категории.

5 .22. П роведен и е аттестации п едагоги чески х работн и ков  в целях  подтверж дения  соответствия  

педаго ги чески х  работников заним аем ы м  им и  долж н остям  осущ ествляется один  раз в  пять лет  на 

осн ове оценки  их проф ессион альной  д еятельн о сти  аттестац ионны м и ком иссиям и, 

сам остоятел ьн о ф орм ируемы ми У чреж ден ием .

5.23. П роведен и е аттестации в целях устан овлен и я  квали ф и кац ионн ой категории  педагогических  

р аботн и ков  У чреж дения осущ ествляется аттестац ионн ы м и ком иссиям и, ф орм ируем ы м и 

уп ол н ом очен н ы м и  органам и го сударственн ой вл асти  су бъектов Российской Ф едерации.

5 .24. П оряд ок  проведения аттестации педаго ги чески х  работников устан авливается  

закон одательство м  РФ.
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5.25. В У чреж дении наряду с долж ностям и педаго ги чески х  работников, научны х работников  

п редусм атри ваю тся  долж ности ин ж ен ерн о-тех н и чески х, адм инистративно-хозяй ственны х, 

п рои зво дственн ы х, учебно-всп ом огательны х, м ед иц ин ски х  и  ины х работников , 

о су щ ествляю щ и х  вспом огательны е ф ункции .

5 .26. П раво  н а  занятие долж ностей, п редусм отрен н ы х пунктом  5.25, им ею т лица, отвечаю щ ие 

квал и ф икац ионн ы м  требованиям , указан н ы м  в квали ф и кац ионн ы х  справочниках, и  (или) 

п роф есси он ал ьн ы м  стандартам  в соответствии  с закон одательство м  РФ.

5.27. П рава , обязанности и ответственность работн и ков  У чреж дения, заним аю щ их долж ности, 

ук азан н ы е в пункте 5.26, устанавливаю тся зак он одательством  Российской Ф едерации, уставом , 

п рави лам и  внутреннего трудового расп о р яд ка  и  и н ы м и локальны м и  норм ати вны м и актам и 

У чреж дени я, долж ностны м и ин струкц иям и и  трудовы м и  договорам и,

5.28. Разм ер , порядок и условия оп латы  тр у д а  раб отни ко в У чреж ден ия устанавливаю тся  

работод ател ем  в трудовом  договоре в со о тветстви и  с локальны м и актам и  У чреж дени я и 

зак он одательством  РФ.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО

УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Ф ин ансовое обеспечение деятельн ости  У чреж ден и я  осущ ествляется в соответстви и с 

закон одательством  Российской Ф едерации.

6 .2. М ун иц ип альн ое задание для У чреж ден и я ф орм ируется и утверж дается учредителем  в 

соо тветстви и  с ви дам и деятельности, п редусм отр ен н ы м и  настоящ им  уставом,

6.3. У чреж дени е не вправе отказаться  от  вы п олн ен и я  м уни цип ального задания.

6.4. Ф инансовое обеспечение вы п олн ен и я м уни ци п ального  зад ан и я У чреж дением  

осущ ествл яется  в виде субсидий из бю дж ета  горо дского  окр уга Ревда.

П оряд ок  ф орм ирования м уницип ального зад ан и я  и п орядок обеспечения вы п олн ен и я этого 

зад ан и я  определяется  адм инистрацией городского  о кр у га  Ревда.

6.5. У чреди тел ь  осущ ествляет ф и нансовое обесп еч ен и е вы полн ени я м уни ципального задания с 

уч етом  расход ов  н а  содерж ание н едви ж и м ого  и м ущ ества и особо ценного дви ж им ого 

и м ущ ества , закреп лен ны х за  У чреж дением  или  п ри об ретен н ы х У чреж дением  за  счет средств, 

вы делен н ы х  ему учредителем  на п ри обретен и е такого  им ущ ества, расходов н а  уплату  налогов, в 

качестве  объекта налогооблож ения по ко торы м  при знается  соответствую щ ее им ущ ество, с 

учетом  м ероприяти й, направленны х н а  р азви ти е У чреж дени я, перечень которы х определяется 

учред ител ем . В случае сдачи в аренду с со гл аси я  собствен н и ка  недвиж им ого и м ущ ества  или 

осо бо ценного движ имого имущ ества, закреп лен н ы х  за  У чреж дением  и л и  приобретенны х  

У чреж ден и ем  за  счет средств, вы деленны х ем у учреди телем  н а  приобретени е такого  имущ ества, 

ф и н ан совое обеспечение содерж ания такого и м у щ ества  учредителем  не осущ ествляется.
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6.6. И м ущ ество учреж дения закреп ляется  з а  ни м  н а  праве оперативного управлени я 

со бствен ни ко м  имущ ества. Реш ение об отнесен и и им ущ ества к категори и особо  ценного 

движ и м ого имущ ества приним ается одн овр ем енн о  с принятием  реш ения о закреплении 

указан ного  им у щ ества за.У чреж дением .

6.7. Зем ельны й участок, необходим ы й для  вы п олн ен и я У чреж дением  своих уставн ы х  задач, 

предоставл яется  ему на праве постоянного (бесср оч ного) пользования.

6 .8. У чр еж ден и е использует им ущ ество, п ри н ад леж ащ ее  ем у н а  праве оперативного управления, 

п раве  собствен ности или ином праве, для дости ж ен и я  сво и х  уставн ы х целей  и  распоряж ается  им 

в порядке , установленном  действую щ и м  закон одательством ,

6.9. У чр еж ден и е без согласия собствен ни ка  н е  вп раве  распоряж аться  особо ценн ы м  движ им ы м  

им у щ ество м , закрепленны м  за  ним  собствен н и ко м  или приобретенны м  им з а  счет средств, 

вы делен н ы х  ему собственником  н а  при обретен и е этого имущ ества, а  такж е недвиж им ы м  

им ущ еством . О стальны м находящ им ся н а  праве оперативного управления им ущ еством  

У чр еж ден и е вп раве распоряж аться сам остоятел ьн о , если иное не предусм отрено  

закон одательством .

6.10. У чреж дени е обязано:

- предвар ител ьно  с письм енной ф орм е согл асовы вать  с У правлением  по м уни цип альной  

собствен ности и природны м  ресурсам и  У чреди тел ем  (адм ин истрац ией  городского  округа Ревда) 

сд ел ки  по распоряж ению  недвиж им ы м  им ущ ество м  и особо  ценны м движ и м ы м  имущ еством , 

закреп лен н ы м  за  ним  или  при обретенны м  за  счет  средств, вы делен ны х ему У чреди тел ем  н а  

п ри обретен и е этого имущ ества (передачу в  арен ду, зал ог, вн есен ие в качестве вклад а в уставной 

(скл ад оч ны й) капитал хозяйственного общ ества  и ли товарищ ества, заклю чени е договора 

п росто го  товари щ ества или иные способы  расп оряж ен и я  имущ еством , в ом числе его продаж у) 

с учетом  реком ен дац ий  Н аблю дательного со вета  У чреж дени я;

- п редставл ять  в У правление по м уни ци п альн ой  со бствен ности  и при родны м  ресурсам  сведения  

и  докум ен ты  о приобретенном  У чреж дени ем  им ущ естве , а  такж е изм енивш иеся  сведения  об 

и м ущ естве , находящ ем ся в операти вном  уп равлен и и  У чреж дения, для  внесен ия сведений 

об ъектах  учета  и записей об изм ен ени и о  н и х  в реестр м уницип ального им ущ ества 

м ун и ци п ал ьного  образования городского окр уга Р е в д а

6.11. И сточн икам и форм ирования им ущ ества и ф ин ан совы х ресурсов У чреж ден ия являю тся:

1) им ущ ество , закрепленное за  ним н а  праве оп еративного  управления;

2) б ю дж етн ы е поступления в виде субсидий;

3) ср едства  от  оказания платны х услуг;

4 ) безво зм ездны е поступления, доб ровольны е пож ертвовани я, целевы е взносы  ф изических  и 

(ил и) ю рид ич ески х  лиц.
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5)и н ы е источники, не запрещ енны е дей ствую щ и м  закон одательством .

6.12. И м ущ ество и средства У чреж ден ия отраж аю тся  н а  его балансе и  и спользую тся  для 

дости ж ен и я  целей, определенны х н астоящ им  уставом . Н едвиж им ое имущ ество, закреп лен н ое за  

У чреж ден и ем  или приобретенное за  счет  средств , вы деленны х ем у учреди телем  н а  

п ри обретен и е этого им ущ ества, а такж е находящ ееся  у У чреж ден ия особо ценн ое движ им ое 

и м ущ ество  подлеж ат обособленном у учету  в устан овлен н ом  порядке.

6 .13. У чреж дени е вправе сверх устан овл ен ного  м уни ци п ал ьного  задания, такж е в случаях, 

оп ределен н ы х  федеральны ми закон ам и , в п ределах  установленного м уни цип ального задания 

вы п олн ять  работы , оказы вать услуги , отн осящ и еся  к  основны м  видам деятельн ости, 

предусм отренн ы м  настоящ им  уставом  д л я  граж дан  и  ю рид ич ески х  лиц за  п лату и  на  один аковы х 

п ри  оказан ии  одних и тех же услуг усл ови ях . П оряд ок определения указан ной платы  

у стан ав ли вается  органом  м естного сам оуп равл ен и я, осущ ествляю щ и м  ф ункции и полном очия 

учредител я.

6 .14. Д о ход ы , полученны е У чреж дением  от  и н о й  при носящ ей  доходы  деятельн ости , а  такж е 

сред ства , полученн ы е в результате п ож ертвован и й  росси йски х  и  иностранны х ю рид ич ески х и 

ф и зи чески х  ли ц , и приобретенное з а  счет эти х  сред ств им ущ ество, поступ аю т в сам остоятельное 

расп оряж ен и е У чреж ден ия и  учиты ваю тся н а  отдел ьн ом  балансе.

6 .15. Д оход  от оказания платн ы х образовател ьн ы х  усл уг  используется  У чреж дени ем  на 

н еп осред ствен н ы е нуж ды  обеспечения, разви ти я и  соверш енствования образовательного  

п ро ц есса , в том  числе и н а  увеличение зар аб о тн о й  платы .

Глава 7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

7.1. К р уп н ой  сделкой признается сд ел ка  или  неск ольк о  взаи м освязанны х сделок, связан ная  с 

расп ор яж ени ем  денеж ны м и средствам и, отчуж ден и ем  иного им ущ ества (которы м  У чр еж дени е 

вп раве  распоряж аться  сам остоятельно), а такж е с  п еред ачей  такого и м ущ ества в пользован ие  или 

в зал ог, п р и  условии, что цена такой сделки ли бо  стоим ость  отчуж даем ого или передаваем ого  

и м у щ еств а  превы ш ает 10% (десять проц ентов) балан сово й стоим ости активов У чреж дения , 

оп ределяем ой  по данным  его бухгалтерской  отчетн ости  н а  последню ю  отчетную  дату.

К рупн ая  сделка соверш ается с предвари тельн ого  одобрени я н аблю дательного совета  

уч реж ден и я.

7 .2 . К руп н ая  сделка, соверш енная с наруш ен и ем  треб ован ий  усл ови й устава, м ож ет  бы ть 

п р и зн ан а  недействительной по иску У чр еж ден и я  и ли его учредителя, если будет доказан о, что 

д р у гая  сторон а в сделке знала или д о л ж н а б ы ла зн ать  об отсутствии  предварительного согласия 

у чреди теля  У чреж дения.
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У чреж ден и я  или заведую щ ем у У чреж ден ием  м оти ви рован н ое м нение по проекту  в пи сьм енн ой 

ф орм е.

8.7. В случае, если Родительский ко м и тет  вы рази л  согласие с п роектом  локального 

но рм ати вн ого  акта, либо если м отиви рован н ое м н ен и е  не поступило в указанны й в пункте 8.6. 

н астоящ его  устава срок, соответствую щ ий  ко ллеги альн ы й  орган  У чреж дения , заведую щ ий 

У чреж ден и ем  при ним ает локальны й н орм ати вн ы й  акт.

8.8. В случае, если  м отивированное м н ен и е Р оди тел ьского  ком итета  н е  со держ и т согласия с 

п р о екто м  локального норм ативного акта л и бо  содерж и т предлож ения по его 

соверш ен ство ван ию , коллегиальны й орган  У чреж дени я, заведую щ ий У чреж дени ем  вправе 

п олн остью  или частично согласиться с дан н ы м  м н ен и ем  и  вн ести  изм енени я в п роект  локального 

но рм ати вн ого  акта, либо не согласиться с м н ен и ем  и при нять  локальны й норм ати вны й акт в 

перв он ачальн ой  редакции.

8 .9. К оллеги альн ы е органы У чреж дения , заведую щ и й  У чреж ден ием  в случае принятия 

локальн ого  норм ативного акта, затраги ваю щ его  п р ава  работни ко в У чреж дения, п еред принятием  

реш ен и я  о принятии данного акта н ап р авл яет  п роект  локального норм ативного акта в 

п редстави тел ьн ы й  орган работников.

8.10. П редставительны й орган работников  (П ро ф со ю зны й ком итет)не поздн ее 7  рабочих  дней 

со д н я  получени я проекта, указанного локальн ого  норм ативного акта, направляет  в 

соо тветству ю щ ий  коллегиальны й орган  У чреж дени я или заведую щ ем у У чреж дением  

м отиви ро ванн ое  м нение по проекту в п и сьм ен н ой  ф орм е.

8 .11. В случае, если представительны й орган  работни ко в вы разил согласие с проектом  

локальн ого  норм ативного акта, либо если м оти ви рован н ое м нение не поступило в указанны й в 

п у н кте  8.10. настоящ его устава срок, со ответствую щ и й  коллегиальны й орган У чреж дения, 

заведу ю щ и й  У чреж ден ием  при ним ает локальн ы й  но рм ати вн ы й  акт.

8.12. В случае, если  м отивированное м н ен и е представи тельн ого  органа раб отников  н е  содерж ит 

со гласия  с проектом  локального н орм ати вн ого акта, либо- содерж ит предлож ени я по его 

со верш ен ствован ию , соответствую щ ий коллеги альн ы й  орган  У чреж дения, заведую щ ий 

У чреж ден и ем  вправе полностью  или части чн о  согласиться  с данн ы м  м н ен ием  и  внести 

и зм ен ен и й  в проект локального норм ати вного акта  либ о  не согласиться е м н ен ием  и принять 

ло кал ьн ы й  норм ативны й акт в перво начал ьной ред акц ии .

8.13. Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухуд ш аю щ и е полож ение обучаю щ и хся  или 

работн и ков  У чреж дения по сравнению  с устан овлен н ы м  законодательством  об образовании, 

труд овы м  закон одательством  полож ением  ли бо  п ри няты е с наруш ением  устан овленного 

п орядка , н е  прим еняю тся и подлеж ат отм ене У чреж дени ем .
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8.14. Д ля  обеспечения уставной, дея тельн ости  У чреж дени е издает следую щ ие локальн ы е 

п равовы е акты: приказы  и  распоряж ения заведую щ его  У чреж дением , инструкц ии , в том  числе 

долж н остн ы е, полож ения, договоры , програм м ы , п ротоко лы , правила, планы.

Глава 9. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ, ОРГАНИЗАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

9.1. К  ком петен ци и администрации городского округа Ревда относится:

1) оп ределен и е порядка составления и утверж ден и я  отчета  о результатах деятельн ости 

автон ом н ы х учреж дени й и об использован и и закр еп лен н ого  за  м уницип альны м и учреж дени ям и 

и м ущ ества , являю щ егося м уницип альной  собствен н остью , в соответствии с закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерации;

2) пр и н яти е  реш ения о создании, рео ргани зац ии , ликви даци и, изм енени и ти п а У чреж дения;

3) р ассм отр ен и е и одобрение предлож ен ий  заведую щ его  У чреж ден ия о создан ии  и ликви даци и 

ф и ли ал ов У чреж дения, об откры тии и о закр ы ти и  её представительств;

4) утверж ден и е передаточного акта или раздел и тел ьн ого  баланса;

5) н азначен и е ликвидационной ком исси и и утверж ден и е пром еж уточного  и окончательного 

ли кви дац и он н ы х  балансов;

6) п ри н яти е  реш ен ия  об одобрении сделки с и м ущ ество м  У чреж дения , в совер ш ен ии  которой 

им еется  заи нтересованность, если лиц а, заи н тересован н ы е в ее соверш ении, составляю т 

больш ин ство  Н аблю дательного совета У чреж ден и я;

7) согласовани е распоряж ения недви ж им ы м  и м ущ еством  У чреж дения , в том  числе  перед ачу его 

в арен ду  и  безвозм ездное пользование;

8) согл асовани е распоряж ения движ и м ы м  и м ущ ество м  У чреж дения;

9) осу щ ествл ен ие  контроля деятельн ости У чр еж ден и я  в рам ках своей ко м петен ции и  в 

соо тветстви и  с законодательством  Р осси йско й Ф едерац ии ;

10) и н ы е воп росы  в соответствии с закон одательство м  Росси йско й Ф едерации, С вердловской 

области , У ставом  городского округа Ревда.

9.2. К  ком петен ци и Управления образования относится:

1) утверж ден и е У става  У чреж дения, а  так ж е вн оси м ы х в него изм ен ени й и  дополн ений ;

2) п лан ировани е, организация, ко ордин ац и я и  контроль осущ ествления деятельн ости  

У чреж ден и я, в том  числе в части  соблю ден и я прав и  зако н ны х интересов воспитан ников , 

ро ди телей  (законны х представителей), раб отн и ков;

2) н азначен и е н а  долж ность и осво бож ден ие  от  долж ности руководителя У чреж дения, 

заклю чен и е, расторж ен ие трудового д о говора  с ним;

3) ко н троль  вы полнения заведую щ им  У чреж ден и я  усл ови й трудового договора;

4) оп ределени е показателей эф ф ективности деятельн ости  У чреж дения;
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5) осущ ествл ен ие  ф инансового обеспечения  д еятельн ости  У чреж дения;

6) д оведен и е субсидий н а  вы п олнение м ун и ц и п ал ьн ого  задания;

7) со гласовани е структуры  У чреж ден ия, тар и ф и кац и и  У чреж дения;

8) осущ ествлен ие контроля качества по дго товки  воспитан ников , уровня и  направлен ности 

об разовател ьн ы х программ;

9) орган и зац и я и  проведение аттестации заведую щ его  У чреж дени я е целью  подтверж д ен ия  

со ответстви я  заним аем ой  долж ности;

10) согл асован и е п лан а ф ин ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  У чреж дения;

11) ф о рм ировани е и утверж дение м ун и ц и п ал ьн ого  зад ан ия  в соответствии с предусм отренной  

настоящ и м  У ставом  деятельностью ;

12) кон троль реализации У чреж дени ем  свои х  уставн ы х целей и задач, вы полн ени я 

м ун и ц и п ал ьн ого  задания;

13.) оп ределени е средств м ассовой ин ф ор м ац и и , в котор ы х  У чреж дение долж но  публиковать  

о тчеты  о своей деятельности  и  об использован и и закреп лен н ого  имущ ества;

14) осущ ествл ен ие  контроля за  целевы м  и сп ользо ван и ем  и списанием  м уни цип ального 

им ущ ества , находящ егося н а  балансе У чреж дени я;

15) со гласовани е перечня пл атн ы х  услуг, оказы ваем ы х  У чреж дения;

15) и н ы е воп ро сы  в соответствии с зак он одательством  Р оссийской Ф едерации, С вердловской 

области , У ставом  городского округа Ревда, реш ен и ям и  органов м естного сам оуп равлен ия  

город ского окр уга  Ревда, а такж е П олож ен и ем  об управл ен и и образования го родского  окру га 

Ревда.

9 ,3 .К  ком петенци и Учреждения о тн о сятся-.

1) м атериальн о-техническое обесп ечение образовател ьн ой  деятельности, оборудование 

п ом ещ ен и й  в соответствии с го су дар ствен н ы м и  и  м естны м и  норм ам и  и требованиям и, в  том 

ч и сл е  в соответствии  с ф едеральны м и госу дар ствен н ы м и образовательны м и стандартам и;

2) предоставл ен и е управлению  образован ия  и  общ ественн ости еж егодного отчета  о 

поступ лен и и и  расходовании  ф ин ансовы х и  м атер и альн ы х  средств, а такж е отчета  о резу льтатах 

и сп ользован и я  и м у щ е с т в а ;

3) и сп ол ьзован и е и соверш енствование м етодов обучен и я  и  воспитания;

4) п ровед ен и е сам ообеледования, обесп ечени е ф ун кц ион ирован ия  внутренней си стем ы  оценки  

кач ества  образования;

5) р азр аб о тка  и  утверж дение образовательны х про гр ам м ;

6) р азр аб о тка  и утверж дение годовы х кал ен дарн ы х  учебны х графиков;
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расп ор яж ается  им ущ еством  и  средствам и У чреж ден и я , в том  числе денеж ны м и, в порядке и 

пределах , установленны х действую щ им  закон одательством  и настоящ им  У ставом ;

4) у твер ж дает граф ики работы , расп исани е зан яти й  У чреж дения , рабочие  програм м ы  педагогов 

У чреж ден и я, распределяет обязанн ости  м еж ду  раб отни кам и, утверж дает  долж ностны е 

инстр укци и;

5) и здает  в пределах  своих полном очий  п р и казы  обязательн ы е для  исполнен ия  всеми 

работн и кам и  У чреж дения;

6) определяет стратегию , цели и задач и разви ти я  У чреж дения, при ни м ает реш ен ия  о 

пр ограм м н ом  планировании его работы , участи и  У чреж дени я в различны х п рограм м ах  и 

проектах, обеспечивает соблю дение треб ован и й , предъ явл яем ы х к условиям  образовательного  

п ро ц есса , образовательны м  програм м ам , р езультатам  деятельн ости У чреж дения и к  качеству 

образован ия ;

7) обесп ечи вает  объективность оценки качества  образован и я  воспитанников в У чреж ден ии ;

8) со здает  условия для внедрения и н н оваци й , обесп ечи вает  ф орм ирование и реали зац ию  

и н и ц иатив  работников У чреж дения, н ап равлен н ы х  н а  улучш ение работы  У чр еж дени я и 

п о в ы ш ен и я  качества образования, п оддер ж и вает  благопри ятны й м о р ал ь н о - психологический  

кли м ат  в коллективе;

9) утверж дает  п лан  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  д ея тельн ости  У чреж дения;

10) о рган и зует  платн ы е услуги в У чреж ден ии ;

11) вы п олн яет правила по охране труда  и п о ж арн ой  безопасности ;

12) орган изует проведение аттестации п едагоги чески х  работников;

13) обесп ечи вает  развитие и  укреп лен ие у чеб н о-м атер и альн ой  базы  У чреж дения;

14) н есет  ответственность за  руководство  образо вател ьной , воспитательной  раб отой  и 

ор ган изационн о-хозяйственн ой деятельн остью  У чреж дени я, за  наруш ение (несоблю дение) 

действую щ его закон одательства и настоящ его  У става , невы полнение (ненадлеж ащ ее 

вы п олн ен и е) своих долж ностны х обязанн остей , а  так ж е несет полную  м атери альную  

ответствен ность  за  прямой действительны й ущ ерб , при чи нен ны й У чреж дению .

15) и н ы е воп росы  в соответствии с закон одательством  Росси йско й Ф едерации, С вердловской 

области , норм ати вны м и правовы м и актам и  городского  окр уга Ревда  и  настоящ им  У ставом .

9.11 Завед ую щ и й им еет право на:

а) осу щ ествл ен ие  действий без д овер ен н ости  от и м ен и  У чреж дения;

б) вы дач у  доверенности, соверш ение и н ы х  ю ри ди чески  значим ы х действий;

в) откры ти е (закрытие) в установленном  п орядке  сч етов У чреж дения;

г) осущ ествлен ие в установленном  по рядке п р и ем а н а  работу работни ков  У чреж дени я, а 

такж е  закл ю чени е, изм енение и растор ж ен ие  тр у д о вы х  договоров с ним и;
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д) расп ред ел ен и е обязанностей  м еж ду  руково ди тел ям и  О СП , старш им  воспитателем , а в 

слу чае  необходи м ости  - передачу им части  свои х  полн ом очий  в установленном  порядке;

е) утверж д ен ие  в установленном  по рядке структуры  и ш татного расписания  У чреж дения , 

пр и н яти е  локальны х норм ативны х актов;

ж ) вед ен ие  коллективны х переговоро в и заклю чен и е коллективны х договоров ;

з) п оощ рен ие  работников У чреж дения;

и) при вл ечени е работников У чреж ден ия к  ди сц и п ли н ар н ой  и  м атери альной ответственности 

в со ответстви и с законодательством  Р осси йско й Ф едерац ии ;

к) реш ен ие  ин ы х вопросов, отнесен н ы х зако н одательством  Р оссийской Ф едерации, 

н астоящ и м  уставом  и трудовым  договором

л) п олучен и е своевременно и  в полн ом  объем е зар аб отной платы ;

м ) предоставл ен и е ему еж егодного опл ач ив аем ого  отпуска ;

н) пов ы ш ени е квалификации.

9 .12. Заведую щ и й обязан:

а) соблю дать  при исполнении долж н остн ы х  обязанностей  требован ия закон одательства 

Р осси й ск ой  Ф едерации, закон одательства су б ъ екта  Р оссийской Ф едерации, норм ати вны х 

п раво вы х актов органов м естного сам оуп равлен и я, настоящ его устава, коллективн ого  

договор а, соглаш ений, локальны х норм ати вн ы х  актов и  настоящ его трудового договора;

б) обесп ечи вать  эфф ективную  деятельн ость  У чр еж дени я, организацию  адм инистрати вн о- 

хо зяйствен ной, ф инансовой и иной д еятельн ости  У чреж дени я;

в) обесп ечи вать планирование деятельн ости  У чреж ден и я  с учетом  средств, получаем ы х из 

всех источни ко в, не запрещ енны х закон одательство м  Росси йско й Ф едерации;

г) обесп ечи вать целевое и эф ф ективное и сп ользован и е ден еж ны х средств У чреж дения , а 

такж е им ущ ества, переданного У чреж дени ю  в оп еративное управлени е в установленном  

порядке ;

д ) об есп ечи вать своевременное и качествен н ое вы п олн ен и е всех договоров и обязательств 

У чреж дени я;

е) обесп ечи вать работникам  У чреж дени я безопасн ы е условия труда, соответствую щ ие 

госуд ар ствен н ы м  норм ативны м  требован иям  о х р ан ы  труда, а  такж е социальны е гарантии  в 

соо тветстви и  с законодательством  Р осси йско й Ф едерац ии ;

ж ) создавать и соблю дать усл ови я, обесп ечи ваю щ ие деятельн ость представителей  

работни ко в, в соответствии с трудовы м  зако н одательство м , коллективны м  догово ром  и  

соглаш ениям и;

з )  обееп ечи вать разработку в устан овлен н ом  порядке  правил вн утреннего трудового  

расп ор яд ка ;
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соотн ош ен и я  средней заработной п латы  п едагоги чески х  работни ков  У чр еж дени я со средней 

заработн ой  плато й в С вердловской области;

ч ) вы п олн ять  ины е обязанн ости, предусм отр ен н ы е законодательством  Р оссийской 

Ф ед ер ац ии  и настоящ им  уставом  У чреж дения.

9 .13. П рием  и увольнение заведую щ его  У чреж ден и я осущ ествляется работодателем  - 

У п равл ен ием  образования городского округа  Ревда. Т рудовы е отнош ения заведую щ его  с 

Р аб отодателем  оф орм ляю тся трудовы м  дого во ром .

9.14. Н а  период отсутствия заведую щ его  У чреж ден и я (больничны й лист, еж егодны й 

оп лач ив аем ы й отпуск, отпуск без сохран ен и я заработн ой  платы , ком андировка) обязанности  

ру ко во ди тел я  исполняет руководитель О СП . А  в слу чае  увольн ен ия  заведую щ его, исполнение 

обязан н остей  руководителя возлагается н а  руководи теля  О С П  н а  основани и расп оряж ения 

уп р авл ен и я  образования,

Глава 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИ 

И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА.

10.1. Рео рган изац ия  и ликвидация У чреж дени я осущ ествл яю тся  в случаях и в порядке, которы е 

предусм отр ен ы  Граж данским  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации, ины м и ф едеральны м и законам и. 

И зм ен ен и е ти п а автономного учреж ден ия  осущ ествл яется  в порядке, установленном  органам и 

м естн ого  сам оуп равлен ия  городского о круга  Ревда. Р еш ен и е о реорганизации, и зм ен ен и и ти п а и  

л и кви дац и и  У чреж дения приним ается ад м и н и страц и ей  городского  округа Ревда.

10.2. П ри  ликви дац ии  У чреж дения ден еж н ы е ср едства  и  ин ы е объекты  со бственности за  вы четом  

п латеж ей по покры тию  обязательств, п ередаю тся  в бю дж ет городского округа Р евд а  для  

д ал ьн ей ш его  использования н а  цели разви ти я  образован ия.

10.3. П ри  ликвидац ии  У чреж дения его и м ущ ество  удовлетворения требован ий  кредиторов 

н ап равляется  н а  цели развития п одведом ственн ой сети  образовательны х организаций.

10.4. П ри  ликви дац ии  У чреж дения все доку м ен ты , образовавш иеся  в процессе его деятельн ости, 

п еред аю тся  н а  хран ен и е в архив.

10.5. В случае прекращ ения деятельн ости  У чреж ден и я  орган  м естного с а м о у п р р л е н и я  

У п равлен и е образования городского о кр у га  Р евд а  обесп ечи вает перевод  детей  с согласия 

роди телей  (законны х представителей) в и н ы е образовател ьны е учреж ден ия  соответствую щ его 

тип а.

Глава 11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1 И зм ен ен и я и дополнения в У став У чреж дени я, а  такж е н овая  ред акц ия  У става  У чреж дения  

разрабаты вается  и  приним ается О бщ им собран и ем  раб отников  У чреж дения. И зм енен ия  и 

д о п олн ен и я  утверж даю тся распоряж ением  у п равлен и я  образования городского округа Ревда  и 

реги стри рую тся  в установленном  зако н одательство м  Р оссийской Ф едерации порядке
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