
ПЛАН АНТИКОРРУПЦИОННОГО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ СОТРУДНИКОВ

НА 2020 год
В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ дошкольном 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
ДЕТСКИЙ САД №50



№
п\п

М ер оп р и я ти е И сп ол н и тел ь С р ок  и сп ол н ен и я

1

М ониторинг изменений 
действую щ его законодательства 
Российской Ф едерации в области 

противодействия коррупции

Заведую щ ий, П остоянно

2.

Разработка и издание правовых 
актов (приказов), направленны х на 
устранение причин и условий, 
способствовавш их выявляемы м 
коррупциогенным факторам.

Заведую щ ий

По мере 
необходимости

3.

О рганизация и проведение 
заседаний аттестационной 
комиссии для установления 
соответствия занимаемой 
долж ности

Руководители ОСП, 
старш ий 

воспитатель
В течение года

4.

П роведение оценки коррупционны х 
рисков в целях выявления сфер 
деятельности, наиболее 
подверж енных таким рискам, и 
разработки соответствую щ их 
антикоррупционны х мер

У полномоченны й 
по ОТ

Ежегодно

5.

О рганизация и обеспечение 
постоянного функционирования 
«горячей линии» по приему от 
населения информации о фактах 
коррупциогенного поведения 
работников учреждения с 
использованием линий телеф онной 
связи и сети И нтернет

Руководитель ОСП П остоянно

6.

Размещ ение информационного 
стенда (информационных 
материалов) о мерах по 
противодействию  и профилактике 
коррупции, в том числе о работе 
«горячей линии» во всех 
помещ ениях учреждения, в которы х 
возможно присутствие граждан 
(приёмные руководителей 
учреж дения, помещ ения, в которы х 
организован процесс приёма 
граждан и (или) их обращ ений, 
фойе и так далее)

Руководитель ОСП, 
председатель ПК

П остоянно

7.

П одготовка и представление 
отчётных материалов о проводимой 
работе по реализации П лана 
противодействия коррупции в 
М А Д О У  детский сад № 50

Заведую щ ий
до 01.12. текущ его 

года

8.

В заимодействие по всем вопросам 
противодействия и профилактики 
коррупции с управлением 
образования ГО Ревда

Заведую щ ий П остоянно



9.

П роведение собраний рабочего 
коллектива, вклю чая руководство 
учреж дения, с разъяснением 
основны х направлений в области 
противодействия и профилактики 
коррупции, в том числе с 
разъяснением последствий и 
наказаний, предусмотренны х за 
подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве, 
халатность, злоупотребление 
служебным положением

П редседатель ПК Еж еквартально

10.

П роведение разъяснительной 
работы  с работниками учреж дения 
о недопущ ении поведения, которое 
м ож ет восприниматься 
окружаю щ ими, как предлож ение 
дачи взятки, либо как согласие 
принять взятку или как просьба о 
даче взятки

Руководители ОСП, 
старш ий 

воспитатель
П остоянно

11.

П роведение разъяснительной 
работы, направленной на 
формирование негативного 
отнош ения к дарению  (получению ) 
подарков работниками учреж дения 
в связи с их должностным 
полож ением или в связи с 
исполнением ими своих трудовы х 
обязанностей

Заведую щ ий П остоянно

12.

О рганизация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения (соблю дения) 
антикоррупционны х процедур

Заведую щ ий П остоянно

13.

О беспечение соблю дения 
работниками учреждения К одекса 
этики и служебного поведения 
работников учреждения

Заведую щ ий, 
руководители ОСП

П остоянно

14.

П редставление руководителем  
учреж дения в установленном 
порядке и в установленны е сроки 
сведений о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера

Заведую щ ий
Еж егодно, не 

позднее 30 апреля 
текущ его года

15.

К онтроль за  качеством 
предоставления м униципальны х 
услуг, предоставляемы х 
учреж дением

Заведую щ ий , 
руководители ОСП постоянно


