
Отчет о реализации плана
по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2022 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №50
(наименование образовательной организации)

за 2 полугодие на 2023год
_____________________________ Городской округ Ревда_____________________________

(наименование муниципального образования)

ИНН образовательной организации: 6627011764
Общий балл:  95.41
Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций: 262
Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования: 3

№ п/п

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки качества 
условий осуществления

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества 
условий осуществления

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель 

(с указанием фамилии, 
имени, отчества и

Сведения о ходе реализации мероприятия*

Реализованные меры 
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
Ш. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

1
Отсутствие в образовательной организации 

выделенных стоянок для автотраспортных средств 
инвалидов

Организовать въезд на территорию образовательной 
организации автотраспортного средства для перевозки 
инвалидов ( издать приказ , назначить ответственного 

сотрудника)

31.12.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Организован въезд на территорию детского сада 
автотраспортного средтва для перевозки инвалида 01.09.2023

2
Отсутствие в образовательной организации 

адаптированных лифтов

Организовать на первом этаже образовательной 
организации группы пребывания маломобильных 

детей.
31.12.2023 Юндина Наталья 

Николаевна, заведующий
Организована на первом этаже здания группа для 
маломобильных категорий детей. 01.08.2023

3 Отсутствие в образовательной организации поручней
Установить в помещениях образовательной 

организации поручни 31.12.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Установлены поручни в помещениях образовательной 
организации 01.09.2023

4
Отсутствие в образовательной организации 

расширенных дверных проемов

Организовать на первом этаже здания группу для 
маломобильных категорий детей.Организовать 

сопровождение детей-инвалидов педагогическими 
работниками

31.12.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Организована на первом этаже здания группа для 
маломобильных категорий детей. Издан приказ о 
закреплении педагогического работника за 
сопровождением детей-инвалидов

01.08.2023

5
Отсутствие в образовательной организации 

специально оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений

Оборудовать в образовательной организации 
санитарно-гигеническое помещение 31.12.2023 Юндина Наталья 

Николаевна, заведующий
Оборудовано в образовательной организации 
санитарно-гигиеническое помещение поручнями 01.09.2023

6

Отсутствие в образовательной организации 
возможности предоставления инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

Заключить договор с Государственным бюджетным 
учреждением социального обслуживания населения 

Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» города Ревды 

на предоставление инвалидам по слуху (слуху и 
зрению) услуг сурдопереводчика

01.06.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Заключен договор с ГАУ социального обслуживания 
Свердловскоой области "Комплексный центр 
социального обслуживания населения города Ревды" 
об оказании услуг по предоставлению услуг по 
переводу русского жестового языка (сурдопереводу)

01.02.2023

IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации

7

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при 
непосредственнгом общении в организации (0,85% от 

общего числа опрошенных респондентов)

Провести инструктаж работников, обеспечивающих 
первичный контакт и информирование получателей 

услуги при непосредственном обращении в 
организацию, направленный на соблюдение этими 

сотрудниками норм деловой этики

01.06.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Проведен инструктаж с работниками, 
обеспечивающих первичный контакт и 
информирование получателей услуги при 
непосредственном обращении в организацию, 
направленный на соблюдение этики сотруниками 
норм деловой этики

10.03.2023



8

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуг 
при обращении в организацию (0,85% от общего 

числа опрошенных респондентов)

Провести с сотруниками МАДОУ детский сад №50 
круглый стол на тему "Кодекс профессиональной 

этики педагогических работников "
01.06.2023 Юн дина Наталья 

Николаевна, заведующий

С сотрудниками МАДОУ детский сад №50 проведен 
круглый стол на тему "Кодекс профессиональной 
этики педагогических работников"

27.03.2023

9

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации при 
использовании дистанционных форм взаимодействия 
(2,08% от общего числа опрошенных респондентов)

Разработать инструкции по правилам общения при 
дистанционном обращении получателей услуг. 01.06.2023 Юндина Наталья 

Николаевна, заведующий
Разработана инструкция по правилам общения при 
дистанционном обращении получателей услуг

03.04.2023

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией

10

Не все получатели образовательных услуг готовы 
рекомнедовать образовательную организацию 

родственникам и знакомым (1,69% от общего числа 
опрошенных респондетов)

Включить в годовой план работы мероприятия , 
направленные на укрепления имиджа и повышение 

престижа образовательной организации (провести дни 
открытых дверей для родительской общественности; 

участие в различных конкурсах федерального и 
регионального уровня)

01.06.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

В годовой план работы включены мероприятия , 
направленные на укрепления имиджа и повышение 
престижа образовательной организации ("День 
открытых дверей" , участие МАДОУ детский саад 
№50 в инновационнйо деятельности на уровене РФ 
"Технология эффективной социализации")

07.02.2023

11

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены в целом оказания образовательных 

услуг в организации (2,54% от общего числа 
опрошенных респондетов)

Организовать и провести открытые воспитательные 
мероприятия с участием родительской 

общественности (праздники, соревнования, 
реализация совместных проектов с родителями)

01.06.2023 Юндина Наталья 
Николаевна, заведующий

Проведены открытые воспитательные мероприятия с 
участием родительской общественности ("Квест для 
пап, дедушек посвященный 23 февраля", "Развлечение 
для мам, бабушек к 8 Марта". "Бессмертный полк 
совместно с родителями"

22.02.2023

Заведующий МАДОУ детский сад №50 Н.Н.Юндина


