
Заведующий
Н.Н.Ю

План мероприятий «дорожная к
по профориентационной работе в 2024-2025 учебном году в

Утверждено: 
10У, дето кий сад №50

Мероприятие Срок
реализации

Ответственный ^ К зу л ь тат

Разработать план работы по 
ранней профориентации 
дошкольников в каждом 
структурном подразделении

04.09.2024 руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

Разработан план мероприятий

Разместить на сайте МАДОУ 
детский сад №50 в сети 
интернет План мероприятий 
(дорожную карту) по 
профориентационной работе 
в МАДОУ детский сад №50 
на 2024 -2025 учебный год

05.09.2024 заведующий На сайте МАДОУ детский сад 
№50 размещен План 

мероприятий (дорожная карта) 
по профориентационной 

работе в МАДОУ детский сад 
№50 на 2024-2025 учебный год

Проведение педагогического 
исследования стартового 
показателя организации в 
МАДОУ детский сад №50

до 01.10.2024 
года

МКУ «ЦРО» Определение уровня 
готовности к реализации 

профориентации в МАДОУ 
детский сад №50

Участие в «круглом столе» 
управленческих команд 
«Практики реализации 
модели профориентации в 
городском округе Ревда в 
2024-2025 учебном году»

24.10.2024 руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

Оформленные практики 
профориентации в работе с 
дошкольниками в МАДОУ 

детский сад №50

Участие в региональной 
стажировке «Муниципальная 
система: от ранней 
профориентации 
дошкольников к 
эффективному 
профориентационному 
минимуму в рамках единой 
модели»

14.11.2024 МКУ «ЦРО» При определении МАДОУ 
детский сад №50 в 

представлении опыта, будут 
оформлены материалы практик

Организация 
информационно­
просветительской работы с 
родителями по 
профориентации 
дошкольников

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

материалы для 
информационно­

просветительской работе с 
родителями

Проведение педагогического 
исследования эффективности 
организации
профориентационной работе 
в МАДОУ детский сад №50 
(итоговый показатель)

до 20.06.2024 МКУ «ЦРО» Аналитическая справка по 
реализации планов 

профориентационной работе в 
МАДОУ детский сад №50 за 

2024-2025 год



В рамках Соглашения о 
партнерстве в целях создания 
и развития образовательного 
кластера среднего 
профессионального развития 
в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» 
государственной программы 
РФ «Развитие образования» 
создать «Альбом 
педагогических профессий 
детского сада», он будет в 
бумажном виде, и будет 
иметь Q k o a  в роликом- 
интервью детей 
дошкольников о данной 
профессии

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

создан «Альбом 
педагогических профессий 

детского сада»

Оформить «Азбуку 
профессий градообразующих 
предприятий» (ОАО «РКЗ», 
ОАО «СУМЗ»), которая 
возможно будет рождаться 
для детей в период 
виртуального посещения 
предприятия или где 
возможно реальной 
экскурсии

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

«Азбука профессий 
градообразующих 

предприятий»

Заключить соглашение с 
библиотекой по 
направлению «Мир 
профессий»

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

соглашение с библиотекой

Создать картотеку интеллект 
-карт в детском саду 
«Профессий будущего»

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

картотека интеллект -  карт в 
детском саду «Профессий 

будущего»
Продолжать реализовывать 
ТЭС в детском саду 
(«Мастерских с 
профессионалом», встречи 
«Из первых уст»)

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

«Мастерских с 
профессионалом», встречи 

«Из первых уст»

Провести муниципальный 
конкурс «Baby-skills»

февраль 2025 руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

материалы конкурса

Участие в открытом 
региональном фестивале 
«Мастерская открытий»

в течение 
учебного года

руководители ОСП, 
старшие 

воспитатели

диплом


