
ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА

2025-2027 годы
В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ д о ш к о л ь н о м  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
ДЕТСКИЙ САД №50



№  
п/ п

М ероприятия О тветственные
исполнители

Срок
вы полнения

1.О рганизационны е мероприятия
1.1. А нализ качества реализации 

«П лана работы  по 
противодействию  коррупции в М АДОУ 
детский сад № 50 на 2024 год»

Заведую щ ий, члены
Комиссии по
урегулированию
споров, между
участниками
образовательных
отнош ений

декабрь 2024 г

1.2. Разработка и утверждение 
«П лана работы  по противодействию  
коррупции в М АДОУ детский сад 
№ 50 на 2025-2027 год»

Заведую щ ий, члены 
Комиссии
антикоррупционной, 
Общ ее собрание 
работников

декабрь 2024

1.3. Э кспертиза действую щ их локальны х 
нормативных актов учреж дения 
наналичие коррупционной 
составляю щ ей

Заведую щ ий, члены 
антикоррупционной 
комиссии

Постоянно

1.4. А нализ и уточнение долж ностны х 
обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольш ей 
мере подвержено риску 
коррупционных проявлений

Заведую щ ий, члены
антикоррупционной
комиссии

Сентябрь

1.5. У частие в совещ аниях (обучаю щ их 
м ероприятиях) по вопросам 
организации работы по 
противодействию  коррупции

Заведую щ ий, члены
антикоррупционной
комиссии

Постоянно

2. О тчёты , участие в антикоррупционном  мониторинге
2.1. П редставление информационны х 

материалов сведений по показателям 
мониторинга

Заведую щий, 
старш ий воспитатель

П о запросам

2.2. П редоставление сведений о доходах, об 
имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера 
руководителем ДОУ У чредителю

Заведую щ ий до 30 апреля 
текущ его года

2.3 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемы х мер по 
противодействию  «бытовой» 
коррупции на:
- совещ аниях;
- П едагогических советах;
- общ их собраниях Трудового 
коллектива;
- собраниях и конференциях

Заведую щий в течение года по 
мере
необходимости



для родителей. П риглаш ение на 
совещ ания работников 
правоохранительных органов и 
прокуратуры

2.4. П роведение оценки коррупционны х 
рисков, возникаю щ их при реализации 
М А Д О У  детский сад № 50 своих 
функций

в течение
2025,2026,2027 года 
(по отдельному 
плану)

заведую щ ий , 
ответственны й по 
противодействию  
коррупции

3. О рганизация взаим одействия с правоохранительны м и органам и
3.1 Обмен информацией в рамках 

взаимодействия в объёме компетенции
Заведую щ ий П остоянно

с . А нтикоррупционная пропаганда и инф орм ационное обеспечение
реализации антикоррупционной политики

4.1 Рассмотрение в соответствии с 
действую щ им законодательством 
обращ ений граждан, содержащ их 
сведения о коррупции по вопросам , 
находящ имся в компетенции 
администрации ДОУ

Заведую щ ий,
Комиссия
антикоррупционной

По факту 
обращ ения

4.2. Подготовка и размещ ение на 
официальном сайте в сети И нтернет 
информационны х материалов о ходе 
реализации антикоррупционной 
политики, ведение на официальном  
сайте детского сада странички 
«П ротиводействие коррупции»

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

П остоянно

4.3. Размещ ение на информационны х 
стендах детского сада контактных 
телеф онов горячих линий, м ини­
плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику 
коррупционного поведения

Заведую щ ий, 
руководится 
и ОСП, 
старш ий 
воспитатель

В течение года

5. О рганизация взаимодействия с 
родителями и общ ественностью

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

5.1. Размещ ение на официальном сайте 
учреж дения О тчета о результатах 
самообследования, учреж дения П Ф Х Д 
с отчётом об их исполнении

Заведую щ ий Апрель (ежегодно)

5.2. О рганизация и проведение 
социологического исследования среди 
родителей
воспитанников, посвящ енное 
отнош ению  к коррупции 
(«Удовлетворенность потребителей 
услуг качеством общего 
образования»).

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

Ноябрь (ежегодно)

5.3. О сущ ествление личного приёма 
граждан администрацией учреж дения

Заведую щ ий понедельник с 
17.00 по 18.00

5.4. О беспечение соблю дения 
порядка административных 
процедур по приёму и 
рассмотрению  жалоб и обращ ений 
граждан

Заведую щ ий П остоянно



5.5. Экспертиза жалоб и обращ ений 
граждан, поступаю щ их через 
информационны е каналы связи 
(электронная почта, телеф он) на 
предмет установления фактов 
проявления коррупции долж ностны ми 
лицами учреждения

Заведующий По мере 
поступления 

обращ ений

5.6. О бщ есадовские родительские 
собрания с вклю чением следую щ их 
вопросов:
О сновные конституционные права 
и обязанности граждан 
Законодательство РФ об 
образовании Защ ита прав 
ребёнка. А нтикоррупционное 
м ировоззрение в современном 
общ естве

Заведую щий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

Согласно плана
работы
учреждения

5.7. О беспечение наличия в свободном 
доступе обратной связи на оф ициальном 
сайте учреждения

О тветственный за 
сайт

В течение года

6. П равовое просвещ ение и повы ш ение антикоррупционной ком петентности
6.1. М ониторинг изменений действую щ его 

законодательства в области 
противодействия коррупции

Заведую щ ий В течение года

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещ аниях при 
заведую щ ем, общ их собраниях 
работников, педагогических советах

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

В течение года

7. А нтикоррупционное воспитание воспитанников
7.1 П роведение выставки рисунков 

«Я и мои права» по мотивам сказок 
народов мира.

Старш ий
воспитатель,
воспитатели

В течение года

7.2. П роведение Единых инф ормационны х 
дней, посвящ ённы хформированию  
правового сознания и 
антикоррупционного мировоззрения 
обучаю щихся

Старш ий
воспитатель,
воспитатели

По плану

8.0сущ ествл ен и е контроля ф инансово-хозяйственной и образовательной  
деятельности в целях предупреж дения коррупции

8.1. О сущ ествление контроля за 
соблю дением требований, 
установленны х Ф едеральным законом 
от 05.04.2013 №  44-Ф З 
«О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
м униципальны х нужд»

Заведую щ ий В течение года

8.2. О сущ ествление контроля за 
целевым использованием 
бю джетных средств 
финансово-хозяйственной 
деятельностью

Заведую щ ий, 
заместитель 
заведую щ его по 
АХР

В течение года



8.3. О рганизация контроля за 
недопущ ением фактов 
неправомерного взимания денеж ны х 
средств с родителей (законных 
представителей) в ДОУ

Заведую щ ий В течение года

8.4. О рганизация контроля за 
обоснованностью  предоставления и 
расходования безвозмездной 
(спонсорской, благотворительной) 
помощ и в ДОУ)

Заведую щ ий,
представители
родительской
общ ественност
и

9,О беспечение контроля за качеством предоставляем ы х государственны х услуг в
электронном  виде

9.1 О казание услуг в электронном виде 
по И нформированию  родителей 
(законных представителей) о 
правилах приема в ДОУ)

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

В течение года

9.2. П роведение анкетирования 
родителей (законных 
представителей)

Заведую щ ий, 
руководители ОСП, 
старш ий воспитатель

В течение года




