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Внести изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка сторон трудового 

договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №50»

Пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют:

■копию трудовой книжки;

■ справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, 

квалификационной категории;

■ паспорт;

■документы об образовании;

■медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении;

■медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе;

■ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

■документы о повышении квалификации;

■справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию.


